
 

รายงานผลการด าเนินการ 
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ของ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดแห่ 
อ าเภอนากลาง   จังหวัดหนองบัวล าภู 

 

 

 

 

 



 
แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

1. นโยบายวิเคราะห์
อัตราก าลัง 

- มีการปรับปรุงกรอบแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (2564-
2566) ปรับปรุงครั้งที่ 2  

- ที่ปรับปรุงคือต าแหน่ง  

1. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ 

2. พนักงานขับรถดับเพลิง 

3. พนักงานขับรถขยะ 

4. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

ก าหนดตามประกาศโครสร้างส่วนราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ปัญหาและอุปสรรคได้
ด าเนินการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ที่กรม
ส่งเสริม ก าหนดใน
หลักเกณฑ์การก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการแต่
ยังไม่มีบุคลากรมาปฏิบัติ
หน้าที่หรือมีในบาง
ต าแหน่งแต่ยังไม่ครบ
ต าแหน่งที่ขอเพ่ิม 

2. นโยบายการสรร
หาและคัดเลือก 

- มีการสรรหาพนักงานจ้าง 

 

 

 

 

 

 

-มีการสรรหาพนักงานจ้างในต าแหน่ง ดังนี้ 

 ต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน ๑ อัตรา 

สังกัดกองการศึกษา 

 

 

 

-ปัญหาอุปสรรค /
ข้อเสนอแนะ ได้จัดท า 

ด าเนินการสรรหาพนักงาน 

เป็นที่เรียบร้อย 

-และมีผู้มาปฏิบัติงานตาม 

แผนและนโยบายที่ก าหนด 

ไว้ในแผนอัตราก าลังเป็นที่ 

 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย
   

โครงการ/กิจกรรม  ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

3.นโยบายดา้น
บริหารผลการ
ปฏิบัติงาน 

- มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนกังานส่วน
ต าบล ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้าง ในปีงบประมาณ 2565 

- พนักงานสว่นต าบล ลูกจา้งและ
พนักจ้างในสงักดัองคก์ารบรหิาร
ส่วนต าบลกุดแห ่ได้ท าบนัทกึ
ข้อตกลงตามเกณฑ์ตวัชี้วดั 
ปริมาณงานกับเกณฑ์สมรรถนะกับ
ผู้บังคับบัญชาซึง่เปน็ผู้ประเมินผล
การปฏิบตัิงาน เพ่ือน ามาใช้
ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน ซึ่งได้ท าการประเมิน 2 
รอบในรอบเดือนเมษายน และ
รอบเดือนตุลาคม 

- ผลคะแนนในของแต่ละส านัก
และกองหรือส่วนราชการตา่งๆ 
ประเมินคะแนนที่แตกต่างกนั
จึงท าให้น าผลคะแนนมา
ประกอบการพิจารณาค่อนขา้ง
ยาก 

4. นโยบายบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล
ด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

-มีการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกบัโครงการปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานสว่น
ท้องถิน่บรรจุใหม ่"พ่ีสอน
น้อง"จังหวดัหนองบวัล าภู 
ประจ าปีพ.ศ. ๒๕๖๖ 

-งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น ประกอบด้วย ๓ 
ด้าน 
ด้านท่ี ๑ การบริหารและการจัดการ 
-มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการ
วางแผนการบริหารและแผนการด าเนินงาน
การจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
ด้านท่ี ๒ การด าเนินงาน 
แบ่งเป็น ๖ งาน 
งานท่ี 1 งานปกปักทรัพยากรท้องถิ่นงาน 
ท่ี ๒ งานส ารวจเก็บรวบรวมทรัพยากร
ท้องถิ่น 
งานท่ี ๓ งานปลูกรักษาทรัพยากรท้องถิ่น 
งานท่ี ๔ งานอนุรักษ์และใช้ประโยชน์
ทรัพยากรท้องถิ่น 
งานท่ี ๕ งานศูนย์ข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น 
งานท่ี ๖ งานสนับสนุนในการอนุรักษ์และ
จัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
ด้านท่ี ๓ ผลการด าเนินงาน 
๑ สภาพแวดล้อมท่ัวไปของท้องถิ่น มีความ
สะอาด 
๒. บรรยากาศของท้องถิ่น 
ต. บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม 
๔. ผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นบุคลากร ตีเป็นท่ียอมรับ 

1. ขาดงบประมาณในการ
ด าเนินงานของศนูย์ข้อมูล
ทรัพยากรท้องถิ่น 

2. การพัฒนาบุคลากรใน
องค์กร 

 



ประเด็นนโยบาย
   

โครงการ/กิจกรรม  ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

5. นโยบายด้าน
สวัสดกิารและ
ผลตอบแทน 

- มีการประเมินประสทิธิภาพ
และประสิทธิผลประโยชน์
ตอบแทนอืน่หรือโบนัส 

- ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ประโยชนต์อบแทนอื่นหรือโบนัส
ในปี ๒๕๖๕ ซึ่งถือเปน็ขวัญและ 
ก าลังใจให้กบัพนักงานสว่นต าบล 
ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ใน
องค์การบริหารส่วนต าบลกดุแห่ 
จ านวน ๑ เทา่ของเงนิเดอืน 

- มีการจ่ายเงินผลประโยชน์
ตอบแทนอืน่ได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน 

4. นโยบายการ
สร้างความสมัพันธ์
และผูกพนัภายใน
องค์กร 

-มีการประชุมประจ าเดือน
ระหว่างคณะผูบ้รหิารร่วมกบั
พนักงานส่วนต าบล ลกูจ้าง 
แลพนักงานจ้าง 

 

- มีการจดัอบรมโครงการ 
คุณธรรมและจริยธรรมใหแ้ก่ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
องค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบล ลกูจ้าง 
และพนกังานจ้าง ณ วัดภูถว้ย 
ทอง บา้นหนองไพบูลย์ ต าบล 
อุทัยสวรรค์ อ าเภอนากลาง 
จังหวดัหนองบัวล าภู 

- มีการแลกเปลี่ยนความรู้ ความ
คิดเห็นปัญหาและอุปสรรคต์่าง ๆ 
ในการปฏิบัตงิานระหว่างคณะ
ผู้บริหารและพนักงานสว่นต าบล 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เพือ่
ช่วยเหลอืและแกไ้ขปัญหาตา่ง ๆ 
ที่เกิดขึ้น 
- จากการแจกแบบสอบถามและ
แบบประเมนิความพึงพอใจในการ
จัดโครงการได้รบัการตอบรบั และ
มีความสนใจ และพอใจในการจัด
โครงการและอยากใหม้ีการจัด
โครงการเพ่ือส่งเสรมิคุณธรรมและ 
จริยธรรมเกดิขึน้ในทกุป ี

- ช่วยลดความขัดแย้งหรือ 
ปัญหาที่เกดิจากการ 
ท างานให้น้อยลงหรอื 
ไม่มีเลย 
 
 
 
- สภาพอากาศร้อน 
งบประมาณในการด าเนนิ 
โครงการน้อย จงึไม ่
สามารถจัดอบรมได้ใน 
สถานทีต่่างจงัหวัด หรือ 
ต่างอ าเภอ 

 จากการด าเนินการตามนโยบายดา้นตา่งๆ ของนโยบายการบรหิารทพัยากรบคุคลขององคก์าร
บรหิารสว่นต าบลอทุยัสวรรค ์จะเห็นไดว้า่มีการด าเนินการครบทกุนโยบายท่ีไดก้  าหนดไว ้ท าใหพ้นกังาน
ทกุคนมีขวญัและก าลงัใจในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของตนเองเพ่ือใหง้านออกมาไดด้ีท่ีสดุสมารถตอบสนอง
ความตอ้งการและแกปั้ญหาใหก้บัพืน้ท่ีตามภารกิจและหนา้ท่ีของทอ้งถ่ินท่ีมีพระราชบญัญตัิก าหนดไว ้

 
งานการเจา้หนา้ท่ี 

ส านกัปลดั 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลกดุแห่ 


