
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Mangement) 
ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการดำเนนิงาน ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 

1. การโอน (ย้าย) การรับโอน  

พนักงานส่วนตำบล 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - มีการโอน (ย้าย) พนักงาน

ส่วนตำบล ตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการกองคลัง จำนวน 

1 ราย 

- มีการรับโอนพนักงานส่วน

ตำบล ตำแหน่งหัวหนา้สำนัก

ปลัด จำนวน 1 ราย 

ดำเนินการแลว้เสร็จ 

2 ก.ย.67 - 30 ก.ย.67 

2. การสรรหาและเลือกสรร

พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อ

สรรหาและเลือกสรรเป็น

พนักงานจ้างตามภารกิจและ

พนักงานจ้างทั่วไปประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

จำนวน 4 ตำแหน่ง 5 อัตรา 

ดังนี ้

ตำแหน่ง ผูช้่วยนายช่างโยธา 

จำนวน 1 อัตรา 

ตำแหน่ง ผูช้่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ จำนวน 1 อัตรา 

ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

จำนวน 1 อัตรา 

ตำแหน่ง คนงาน จำนวน 2 

อัตรา 

-  มีผู้ผ่านการสรรหาและ

เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง

จำนวน 5 ราย ดังนี้   

 

1 มี.ค.67 – 30 เม.ย.67 

 



ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

    1. นายสุขวิช  แจ้งกำพ้ี 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

2. นางสาวนุชรา แสนสาระ   

ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ 

3. นางสบาไพร วงค์โคกสูง   

ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 

4. นายกษฎา วารินทร์ 

ตำแหน่ง คนงาน 

5. นายมนตรี เอ่ียมจำรูญ 

ตำแหน่งคนงาน 

- ประกาศรับสมัครบุคคล

เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็น

พนักงานจ้างทั่วไปประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

จำนวน 1 ตำแหน่ง 2 อัตรา 

ดังนี้ 

ตำแหน่ง คนงาน จำนวน 2 

อัตรา 

-  มีผู้ผ่านการสรรหาและ

เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง

จำนวน 2 ราย ดังนี้ 

1. นายมงคล  บัวทอง 

ตำแหน่ง คนงาน 

2. นางสาวชนัญชิดา  

กุลบุตร 

ตำแหน่ง คนงาน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 ก.ค.67-30 ส.ค.67 



 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

3. - การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน

ส่วนตำบล ครู และ

พนักงานจ้าง ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - มีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานส่วน

ตำบล จำนวน 12 ราย 

ครู จำนวน 7 ราย 

พนักงานจ้าง จำนวน 30 ราย 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

รอบเดือนตุลาคม 

1 ต.ค.66 – 31 มี.ค.67 

รอบเดือนเมษายน 

1 เม.ย.67 – 30 ก.ย.67 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 

1 อบรมให้ความรู้ตาม

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร

ของราชการ พ.ศ. 2540 

10,000 9,675 ดำเนินการอบรม ในวันที่ 9 

กรกฎาคม 2567 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร

ส่วนตำบลกุดแห่ 

- มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน  

50 คน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

9 ก.ค. 67 

2 อบรมส่งเสริมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร

องค์การบริหารส่วนตำบล 

10,000 7,100 ดำเนินการอบรม ในวันที่ 21 

มีนาคม 2567 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร

ส่วนตำบลกุดแห่ 

- มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน  

50 คน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

21 มี.ค. 67 

3 อบรมเสริมสร้างจริยธรรมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคณะ

ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 

พนักงานส่วนตำบล 

และพนักงานจ้าง ประจำปี

งบประมาณ 2567 

 

7,000 4,600 ดำเนินการอบรม ในวันที่ 22 

มีนาคม 2567 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร

ส่วนตำบลกุดแห่ 

- มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน  

40 คน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

22 มี.ค. 67 

 

 

 

 



3.ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ 

ที่ 

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน 

ผู้จัด 

ระยะเวลา

จบหลักสตูร 

หลักสูตร/โครงการ จำนวนผู้

เข้ารับการ

ฝึกอบรม 

งบ 

ประมาณ 

1 นายชัยวิชิต  แจ้งสุข นักวิชาการศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวน

สุนันทา 

5 พ.ย. 66 การปิดบัญชี

สถานศึกษาสังกัด

องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นและการ

ตรวจสอบบัญชีทุก

ประเภท 

1 คน 4,500 

2 น.ส. ทับทิม  ยอยบุผา เจ้าพนักงานพัฒนา

ชุมชน 

มหาวิทยาลัย

บูรพา 

5 พ.ย. 66 แนวทางการปฏิบัติงาน

ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่า

ด้วยหลักเกณฑ์การ

จ่ายเงินเบี้ยยังชีพ

ผู้สูงอายุขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2566  

1 คน 4,500 

3 นายยงยุทธ  เชื้ออุ่น 

 

นายเรวัช  บุญยัง 

ผู้อำนวยการกอง

การศึกษาฯ 

ผู้อำนวยการ 

กองคลัง 

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

23 ม.ค.67 การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานท้องถิ่น 
ด้านการปฏิบัติงานตาม
ระเบียบการรับเงิน การ
เบิกจ่ายเงิน การฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงิน
และการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 
(ปรับปรุงใหม่) 

2 คน 8,400 

 

 

 



ลำดับ 

ที่ 

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน 

ผู้จัด 

ระยะเวลา

จบหลักสตูร 

หลักสูตร/โครงการ จำนวนผู้

เข้ารับการ

ฝึกอบรม 

งบ 

ประมาณ 

4 จ่าเอกสมยศ  ปัญญา

สิทธิ์ 

น.ส.ยุภาพร สอนพันระ 

นักป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

นักทรัพยากรบุคคล 

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราช

มงคลอีสาน 

10 มี.ค. 67 เทคนิคการจัดทำ

ข้อเสนอปรับปรุง

ตำแหน่ง การเขียน

วิสัยทัศน์ และผลงาน

ประเภททั่วไป ประเภท

วิชาการ และสายงาน

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี เพื่อเลื่อน

ระดับชำนาญงาน 

ชำนาญการ 

2 คน 7,800 

5 นายชัยวิชิต  แจ้งสุข นักวิชาการศึกษา กรมส่งเสริม

การปกครอง

ท้องถิ่น 

19 ก.ค.67 การเพ่ิมประสิทธิภาพ

ผู้ปฏิบัติงานการเงินการ

คลังของสถานศึกษา 

สังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

1 คน  5,400 

6 น.ส. ทัศนีย์  สุข ี

นางอนัญญา ศรีลาวงษ์ 

 

น.ส. สภุาพร พระสุนิล 

นักวิเคราะห์ฯ 

ผู้ช่วยนักจัดการงาน

ทั่วไป 

คนงาน 

มหาวิทยาลัย 

มหาสารคาม 

7 เม.ย. 67 เสริมสร้างความรู้การ

บริหารโครงการตาม

แผนพัฒนาท้องถิ่นและ

การจัดทำข้อมูลในการ

ติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

3 คน 14,700 

 

 

 

 

 



ลำดับ 

ที่ 

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน 

ผู้จัด 

ระยะเวลา

จบหลักสตูร 

หลักสูตร/โครงการ จำนวนผู้

เข้ารับการ

ฝึกอบรม 

งบ 

ประมาณ 

7 น.ส. ทัศนีย์  สุข ี

นายบรรจง  ฉิมนิล 

น.ส.พริ้มพรรณ ปัสล้าง 

 

น.ส.ทับทิม  ยอยบุผา 

 

นางอนัญญา ศรีลาวงษ์ 

 

น.ส.เดือนเพ็ญ  

นันทจันทร์ 

นักวิเคราะห์ฯ 

นักวิชาการเกษตร 

นักวิชาการ

สาธารณสุข 

เจ้าพนักงานพัฒนา

ชุมชน 

ผู้ช่วยนักจัดการงาน

ทั่วไป 

ผู้ช่วยนักวิชาการ

ตรวจสอบภายใน 

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

5 พ.ค. 67 การเตรียมความพร้อม

เป็นหน่วยรับ

งบประมาณตรง และ

สร้างองค์ความรู้ด้าน

การงบประมาณสำหรับ

องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

6 คน 27,000 

8 น.ส.เดือนเพ็ญ  

นันทจันทร์ 

ผู้ช่วยนักวิชาการ

ตรวจสอบภายใน 

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

23 มิ.ย. 67 เทคนิคแนวทางการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายในตามหลักเกณฑ์

ที่กระทรวงการคลัง

กำหนดและเทคนิค

พิชิตการตรวจสอบตาม

ระเบียบกฎหมายที่ใช้

ในองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

1 คน 4,500 

9 นายศุภวิชญ์ ยาพันธ์ รองปลัด อบต. กรมส่งเสริม

การปกครอง

ท้องถิ่น 

30 มิ.ย. 67 เตรียมความพร้อมสู่

การเกษียณอายุ

ราชการของข้าราชการ

และพนักงานส่วน

ท้องถิ่น “เกษียณสร้าง

สุข” 

1 คน 25,000 

 

 



ลำดับ 

ที่ 

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน 

ผู้จัด 

ระยะเวลา

จบหลักสตูร 

หลักสูตร/โครงการ จำนวนผู้

เข้ารับการ

ฝึกอบรม 

งบ 

ประมาณ 

10 นายบรรจง ฉิมนิล 

นายสุขวิช  แจ้งกำพ้ี 

นักวิชาการเกษตร

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

28 มิ.ย. 67 การจัดทำร่าง (TOR)  

ว159 การเร่งรัดการ

ปฏิบัติงานตามสัญญา

และการกำหนด

คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์

ยื่นข้อเสนอการบอก

เลิกสัญญา และการ

ดำเนินการภายหลังการ

บอกเลิกสัญญา ว 124 

การบริหารสัญญาและ

การตรวจรับพัสดุ การ

จัดทำรายงานผู้ควบคุม

งานก่อสร้าง ว0523  

2 คน 9,860 

11 น.ส.ทัศนีย์  สุขี 

น.ส.อนัญญา ศรีลาวงษ์ 

 

น.ส.เดือนเพ็ญ  

นันทจันทร์ 

น.ส. นชุรา แสนสาระ 

น.ส. สุพริศตรา ฉิมนิล 

น.ส.กาญจนา พันธนู 

นักวิเคราะห์ฯ 

ผช.นักจัดการงาน

ทั่วไป 

ผช.นักวิชาการ

ตรวจสอบภายใน 

ผช.จพง. ธุรการ 

ผู้ดูแลเด็ก 

คนงาน 

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราช

มงคลสุวรรณ

ภูม ิ

14 ก.ค. 67 ฝึกปฏิบัติ การบริหาร

จัดการความเสี่ยง (บส.

1-บส.5) การวิเคราะห์

ความเสี่ยงเพ่ือจัดทำ

รายงานประมินผลการ

ควบคุมภายใน ตาม

พรบ.วินัยการเงินการ

คลัง และตามแนวทาง 

ว 64 ที่กรมบัญชีกลาง

กำหนด 

6 คน 29,400 

 

 

 



 

 

4. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่งข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 

บริหารท้องถิ่น 2 

อำนวยการท้องถิ่น 2 

วิชาการ 6 

ทั่วไป 2 

คร ู 7 

พนักงานจ้าง 30 

รวม 49 

5. ปัญหา/อุปสรรค 

- ไม่มี 

6. ข้อเสนอแนะ 

 - ไม่มี 

 

 

 

 


