
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่ 

ที่    152 /๒๕69 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

----------------------------------------------------------- 

 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสาหรับเจ้าหน้าที่  ของ
รัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

 ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของ องค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนจริยธรรม           
โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

 1. นายเตรียมศักดิ์  ภูแผลงทอง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่    ประธานกรรมการ
 2. นายธนทัต  ขันติโก  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่  กรรมการ 

 3. นายอ้ม  ทิธรรม  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่  กรรมการ 

 ๔. นางสาวมลนิภา  อุปมา เลขานุการนายก     กรรมการ 

 ๕. นายวิโรจน ์ ประกิระตา ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่ กรรมการ 

 ๖. นางพัฒนา  เลพล  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่ กรรมการ 

 ๗. นายกฤษติพงษ์  สุป้อง  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่ กรรมการ 

 ๘. นายจำปี  สมศรีแก้ว  สมาชิกสภา หมู่.1    กรรมการ 

 9. นางคำปุ่น  บุญใบ  สมาชิกสภา หมู่.3    กรรมการ 

 10. นายธีระพงษ์  สาจันทร์ รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่  กรรมการ 

 ๑1. นางอุไร  โสภาศรี  หัวหน้าสำนักปลัด    กรรมการ 

 ๑2. นายยุงยุทธ  เชื้ออุ่น  ผอ.กองการศึกษาฯ    กรรมการ 
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 ๑3. นางสาวทัศนีย์  สุขี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  กรรมการ 

 14 นางสาวยุภาพร  สอนพันระ นักทรพัยากรบุคคล   กรรมการและเลขานุการ 

 15.นางอนัญญา  ศรีลาวงษ์ ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป   ผู้ช่วยเลขานุการ  

หน้าที่และอำนาจ  

 ๑. ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 ๒. รวบรมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำแผนขับเคลื่อน
จริยธรรมในหน่วยงาน 

 ๓. ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 ๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 

 ๕. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ 
โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 

 ๖. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

        สั่ง ณ วันที่    12    เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2568         

 

 

                                               (นายเตรียมศักดิ์  ภูแผลงทอง) 

    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่ 

 

 

 

 

 

 

 


