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ส่วนที่ ๑ 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 

๑.ด้านกายภาพ 
 

ประวัติความเป็นมา 

  องค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่  เป็นหน่วยการปกครองท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง  ที่มีวิวัฒนาการ
มาจากสภาตำบลเนื่องจากรัฐบาลในสมัยนั้น  มีนโยบายที่จะกระจายอำนาจการปกครองลงสู่ประชาชนให้มากขึ้น  
จึงพิจารณาปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวกับ “สภาตำบล” ที่มีอยู่เดิมเสียใหม่  มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติสภา
ตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ โดยให้มีการยกฐานะสภาตำบลที่มีรายได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด
ขึ้นเป็นองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบใหม่ เรียกว่า “องค์การบริหารส่วนตำบล” และต่อมาได้มีการแก้ไข
ปรับปรุงพระราชบัญญัติจนถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒  ประกาศใช้เมื่อ  ๒๖  พฤศจิกายน  ๒๕๓๗  องค์การ
บริหารส่วนตำบลมีฐานะเป็นนิติบุคคล และเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น   
 

  กระทรวงมหาดไทยได้ประกาศยุบรวมองค์การบริหารส่วนตำบลนากลางกับองค์การบริหารส่วน
ตำบลกุดแห่  ฉบับประกาศท่ัวไป  เล่ม  ๑๒๑  ตอนพิเศษ  ๑๐๘ ง ลงวันที่  ๒๙  กันยายน  ๒๕๔๗ 
  

 ๑.๑ ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือตำบล 

  องค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่  ตั้งอยู่เลขที่  ๑  หมู ่ ๘  บ้านพรสวรรค์  ตำบลกุดแห่  อำเภอ
นากลาง  จังหวัดหนองบัวลำภู  ห่างจากที่ว่าการอำเภอนากลาง  ๑๔  กิโลเมตร  ห่างจากจังหวัดหนองบัวลำภู  
๔๙  กิโลเมตร  และมีระยะทางห่างจากกรุงเทพฯ  ตามทางหลวงแผ่นดิน  หมายเลข  ๒๑๐  ระยะทาง  ๖๖๑  
กิโลเมตร  มีพ้ืนที่ประมาณ  ๑๔๒  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  ๘๘,๗๕๐  ไร่  โดยมีอาณาเขตติดกับพ้ืนที่
ตำบลต่าง ๆ ดังนี้   
ทิศเหนือ มีอาณาเขตติดกับ  ตำบลดงสวรรค์  อำเภอนากลาง  จังหวัดหนองบัวลำภู 
ทิศใต้  มีอาณาเขตติดกับ  ตำบลฝั่งแดง     อำเภอนากลาง   จังหวัดหนองบัวลำภู 
ทิศตะวันออก มีอาณาเขตติดกับ  ตำบลกุดดินจี่    อำเภอนากลาง   จงัหวัดหนองบัวลำภู 
ทิศตะวันตก มีอาณาเขตติดกับ  ตำบลด่านช้าง   อำเภอนากลาง    จังหวัดหนองบัวลำภู 
 

 ๑.๒  ลักษณะภูมิประเทศ 
  ลักษณะภูมิประเทศโดยรวมจะเป็นพื้นที่ราบสูงสลับกับที่ลุ่ม  ติดกับภูเขา  ๗  ลูก  ดังนี้   
ภูแปลก  ภูชัน  ภูกระแต  ภูเซิม  ภูหินกาบแก้ว  ภูชีและภูถ้ำเต่า  มีลำห้วยล้อมรอบเหมาะแก่การทำการเกษตร  
และเป็นที่อาศัย 
   

๑.๓  ลักษณะภูมิอากาศ 
  ภูมิอากาศของตำบลกุดแห่  จัดอยู่ในประเภทฝนเมืองร้อนเฉพาะฤดู  (Tropical  Savannah  
Climate)  สภาพอากาศโดยทั่วไปขึ้นอยู่กับอิทธิพลของลมมรสุม  ฤดูฝนจึงมีฝนตกชุก  ฤดูร้อนอากาศค่อนข้าง
ร้อน  ส่วนฤดูหนาวอากาศไม่หนาวจัด  จัดอยู่ในภูมิอากาศเย็นสบาย  อากาศร้อนจัดเดือนมีนาคม – เมษายน  
อากาศจะหนาวเย็นในช่วงเดือน  พฤศจิกายน – กุมภาพันธ์  ฤดูฝนจะเริ่มเดือน  พฤษภาคม – ตุลาคม 
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 ๑.๔  ลักษณะของดิน 
  ลักษณะของดินในพ้ืนที่เป็นดินร่วน  ดินเหนียว  พ้ืนที่ราบและสูงเหมาะแก่การทำเกษตรและ
เพาะปลูกข้าว 
 

 ๑.๕  ลักษณะของแหล่งน้ำ 
  ๑. มีแหล่งน้ำธรรมชาติไหลผ่าน  ได้แก่  ลำห้วยเดื่อ  ลำห้วยถ้ำเต่า  ลำห้วยเดื่อแร้ง  ลำห้วย
นางงาม  เป็นอ่างเก็บน้ำขนาดเล็ก  จำนวน  ๕  แห่ง   บ่อประปาผิวดิน  จำนวน  ๓  แห่ง  และเป็นบ่อโยก  
จำนวน  ๑๙  แห่ง    
  ๒. พ้ืนที่ส่วนใหญ่ของตำบลใช้น้ำประปาหมู่บ้าน 
 

 ๑.๖  ลักษณะของไม้และป่าไม้  
  ในพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นป่าธรรมชาติค่อนข้างสมบูรณ์  ได้แก่  เขตป่าอนุรักษ์ภูเซิม  ภูแปลก   
และป่าชุมชน 
 

๒. ด้านการเมืองการปกครอง 
 ๒.๑ เขตการปกครอง 
         องค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่  ประกอบด้วยหมู่บ้าน   จำนวน   ๑๔   หมู่บ้าน    ดังนี้   

หมู่ที่  ๑    บ้านกุดแห่  (อยู่ในเขตเทศบาลบางส่วน) 
หมู่ที่  ๒    บ้านโพธิ์ค้ำ 
หมู่ที่  ๓    บ้านหนองแกน้อย 
หมู่ที่  ๔    บ้านศรีอุบล 
หมู่ที่  ๕    บ้านป่าแดงงาม 
หมู่ที่  ๖    บ้านสนามชัย 
หมู่ที่  ๗    บ้านฝายแดง 
หมู่ที่  ๘    บ้านพรสวรรค์ 
หมู่ที่  ๙    บ้านพรชัย   
หมู่ที่  ๒    บ้านกกโพธิ์       ตำบลนากลาง 
หมู่ที่  ๕    บ้านนันทจันทร์  ตำบลนากลาง 
หมู่ที่  ๙    บ้านนครพัฒนา   ตำบลนากลาง 
หมู่ที่  ๑๒  บ้านโนนแดง    ตำบลนากลาง 
หมู่ที่  ๑๕  บ้านหินแบ่นศิลา  ตำบลนากลาง 
 

 ๒.๒  การเลือกตั้ง 
  การเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่  ตามพระราชบัญญัติสภา
ตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  มีจำนวน  ๑๔  หมู่บ้าน  
หากมีการเลือกตั้งในครั้งหน้า  จะมีผู้บริหารท้องถิ่น  (นายกองค์การบริหารส่วนตำบล)  จำนวน  ๑  คน  จะมี
การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่บ้านละ  1  คน  ๑๔  หมู่บ้าน  รวมเป็น  14  คน 
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ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห ่
 การจัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่  ประกอบด้วยส่วนสำคัญ ๓ ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายบริหาร 
 ฝ่ายนิติบัญญัติหรือสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ฝ่ายสำนักงาน 
 

ฝ่ายบริหาร  ประกอบด้วย 
๑. นายเตรียมศักดิ์  ภูแผลงทอง   นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
๒. นายธนทัต  ขันติโก    รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
๓. นายอ้ม  ทิธรรม    รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
๔. นางสาวมลนิภา  อุปมา            เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

 

ฝ่ายนิติบัญญัติหรือสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ประกอบด้วย 
๑.  นายวิโรจน์  ประกิระตา  ประธานสภาฯ  
๒.  นางพัฒนา  เลพล   รองประธานสภาฯ 
๓.  นายกฤษติพงษ์   สุป้อง  เลขานุการสภาฯ 
๔.  นายจำปี  สมศรีแก้ว             สมาชิกสภาฯ หมู ่ ๑  ต.กุดแห่ 
5.  นางคำปุ่น  บุญใบ   สมาชิกสภาฯ หมู ่ ๓  ต.กุดแห่ 
6.  นายวิทัศน์  กอแก้ว   สมาชิกสภาฯ หมู ่ 4  ต.กุดแห่ 
7.  นายฉลอง  พิมพ์โคตร   สมาชิกสภาฯ หมู่  5  ต.กุดแห่ 
8.  นายวิชัย  อุ่มจันทร์   สมาชิกสภาฯ หมู่  7  ต.กุดแห่ 
9.  นายจามร  บุญพามา   สมาชิกสภาฯ หมู่  ๘  ต.กุดแห่ 
10.  นางชุติมา  ฝ่าฝน   สมาชิกสภาฯ หมู่  ๙  ต.กุดแห่ 
11.นางสาวอัมพร  หลวยจันทร์           สมาชิกสภาฯ หมู่  ๕  ต.นากลาง 
12.นายจันทร์  บุญน้อย            สมาชิกสภาฯ หมู่  ๕  ต.นากลาง 
13.นายวินัย  อันทะชัย    สมาชิกสภาฯ หมู่  ๙  ต.นากลาง 
14.นายสุพจน์  สุวรรณละ  สมาชิกสภาฯ หมู่  ๑๕  ต.นากลาง 
 

ฝ่ายสำนักงาน  ประกอบด้วย 
    บุคลากร      

จำนวนบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบล  47  คน  ดังนี้ 
๑.นายกฤษติพงษ์  สุป้อง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  (นักบริหารงานท้องถิ่น  

ระดับกลาง)   
         ๒.นายธีระพงษ์  สาจันทร์  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 
สำนักปลัด อบต. 
 3. นางอุไร  โสภาศรี  หัวหน้าสำนักปลัด  (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น)  
 4. นางสาวทัศนีย์  สุขี   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 5. นายบรรจง  ฉิมนิล    นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 
 6. จ่าเอกสมยศ  ปัญญาสิทธิ์  นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ 
 7. นางสาวยุภาพร  สอนพันระ  นักทรพัยากรบุคคลปฏิบัติการ  
 8. นายโอภาส  กันยายน   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 9. นางสาวพริ้มพรรณ  ปัสล้าง  นักวิชาการสาธารณสุข  

 6 
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 10.นางสาวทับทิม  ยอยบุผา  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
   

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
        11. นางอนัญญา  ศรีลาวงษ์  ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 
 12. นางสาววินิจดา  แสนสาระ  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 13. นายภราดร  สินธุวาปี  พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง 
 พนักงานจ้างทั่วไป 
 ๑4. นายมงคล  บัวทอง   ภารโรง 
 15. นายมนตรี  เอ่ียจำรูญ  คนงานทั่วไป 
 16. นายสุริยัน  โกสุม   คนงานทั่วไป 
 17. นายศรายุทธ  เลิศสงคราม  คนงานทั่วไป 
 18. นางสาวอารยา  พลซา  คนงานทั่วไป  
กองคลัง 
 ๑9.      (ว่าง)   ผู้อำนวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 
 20. (ว่าง)    นักวิชาการการเงินและบัญชีชำนาญการ 
 21.  (ว่าง)    เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน   
 22.     (ว่าง)    เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง/ชง) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
23. นางสาวศันสนีย์  ขันติโก  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
24. นางสาวขนิษฐา  เชื้ออุ่น  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
25. นางสาวละมัย  รัตนพลที  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
พนักงานจ้างทั่วไป 

 26. นางสาวกาญจนา  มัคคะรมย์  คนงานทั่วไป 
 27. นางสาวสุวรรณี  นาคกลาง  คนงานทั่วไป 
 
กองช่าง 
 28.    (ว่าง)         ผู้อำนวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
 ๒9.    (ว่าง)    นายช่างโยธาชำนาญงาน 
 30.     (ว่าง)    นายช่างโยธา   (ปง/ชง) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 31. นายสมชาย  อินทร์เพ็ชร  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
 32. นางสาวนุชรา  แสนสาระ  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 33. นายสุขวิช  แจ้งกำพ้ี   ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

พนักงานจ้างทั่วไป 
 34. นายศุภนันท์  บุญทัน   คนงานทั่วไป 
กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
    35. นายยงยุทธ   เชื้ออุ่น  ผู้อำนวยการกองการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษาระดับต้น) 
 36. นายชัยวิชิต   แจ้งสุข   นักวิชาการศึกษา 
    37. นางดวงใจ  เลิศสงคราม  ครู คศ.๑ 

38. นางดาวรุ่ง  คำวงษ์   ครู คศ,. 
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39. นางสาวสมใจ   สายจันทะคาม ครู คศ.๑ 
   40. นางสาวสุดใจ  หนูหริ่ง  ครู คศ.1 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 41. นางสาวเสาวลักษณ์  พรมด้าว  ผู้ดูแลเด็ก 
 42. นางสาวสุพิศตรา  ฉิมนิล  ผู้ดูแลเด็ก 
 43. นางศันศนีย์  เที่ยงสูงเนิน  ผู้ดูแลเด็ก 
   44. นางสาวพัชรี  พิมพ์ภาคำ  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 
   45. นางสาวจรัสแสง  ปัญญาสิทธิ์  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 
 46. นางสาวภาวินีย์  ขันซ้อน  ผู้ดูแลเด็ก 
  
พนักงานจ้างทั่วไป 
 47. นางสาวชนัญชิดา  กุลบุตร  คนงานทั่วไป 

48. นางอุลัยรักษ์  แผ่นบุตร  คนงานทั่วไป 

59. นางนพรัตน์   ป้านภูมิ  คนงานทั่วไป 

 60.นางสาวละอองดาว  ฝางบ้านยาง คนงานทั่วไป 
      

   กำนัน / ผู้ใหญ่บ้าน 
 ๑. นายอุทัย  บุญใบ   กำนันตำบลกุดแห่  (บ้านสนามชัย  หมู่  6  ต.กุดแห่) 
 ๒. นายสุบิน  ดาราแสง   ผู้ใหญ่บ้าน บ้านกุดแห่  หมู่  ๑ 
 ๓. นายสุภชัย  หม่อยหลง   ผู้ใหญ่บ้าน บ้านโพธิ์ค้ำ  หมู่  ๒ 
 ๔. นายสมัคร  ภักสวัสดิ์   ผู้ใหญ่บ้าน บ้านหนองแกน้อย  หมู่  ๓   
 ๕. นายสมชาย  สมพินิจ   ผู้ใหญ่บ้าน บ้านศรีอุบล  หมู่  ๔  
 ๖. นายชูชาติ  สังหมื่นเม้า   ผู้ใหญ่บ้าน บ้านป่าแดงงาม  หมู ่ ๕  
 ๗. นายอุทัย  บุญมี     ผู้ใหญ่บ้าน บ้านสนามชัย  หมู่  ๖  
 ๘. นายประดิษฐ์  เหลาอินทร์  ผู้ใหญ่บ้าน บ้านฝายแดง  หมู่  ๗    
 ๙. นางถวิล  วันนิด     ผู้ใหญ่บ้าน บ้านพรสวรรค์  หมู่ ๘  
 ๑๐. นายวิเชียร  สาวิพัฒน์    ผู้ใหญ่บ้าน บ้านกกโพธิ์  หมู่  ๒  ต.นากลาง 
 ๑๑.นายตะวัน  ฝ่ายพลแสน  ผู้ใหญ่บ้าน บ้านนันทจันทร์  หมู่ ๕  ต.นากลาง 
   ๑๒.นายบัวพันธ์  อันทะชัย               ผู้ใหญ่บ้าน บ้านนครพัฒนา  หมู่ ๙  ต.นากลาง 
 ๑๓.นายภาวร  ทองวิเศษ               ผู้ใหญ่บ้าน บ้านโนนแดง  หมู่ ๑๒  ต.นากลาง 
  ๑๔.นายสุพจน์  ฮาดสม               กำนันตำบลนากลาง บ้านหินแบ่นศิลา  หมู่ ๑๕  ต.นากลาง 
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๓.  ประชากร  
 ๓.๑  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 
 ประชากรทั้งสิ้น  จำนวน  ๖,398 คน  แยกเป็นชาย  ๓,328 คน  หญิง ๓,370  คน มีความหนา 
   แน่นเฉลี่ย ๔๕.๐๑  คนต่อตารางกิโลเมตร จำนวนครัวเรือน  2,450  ครัวเรือน  (ข้อมูลจากระบบข้อมูลกลาง
ของ อปท.  ) 

          

หมู่ที่ ชื่อหมู่ชุมชน 
จำนวน

ครัวเรือน 
จำนวนประชากร 

รวม หมายเหตุ 
ชาย หญิง 

1 บ้านกุดแห่ (บางส่วน) 71 87 83 170  

2 บ้านโพธิ์ค้ำ(บางส่วน) 68 93 93 186  

3 บ้านหนองแกน้อย(บางส่วน) 67 92 99 191  

4 บ้านศรีอุบล(บางส่วน) 60 90 93 183  

5 บ้านป่าแดงงาม 319 429 466 895  

6 บ้านสนามชัย 345 548 561 1,109  

7 บ้านฝายแดง 266 463 464 927  

8 บ้านพรสวรรค์ 198 321 323 644  

9 บ้านพรชัย 182 379 380 759  

10 บ้านกกโพธิ์ 28 38 41 79  

11 บ้านนันทจันทร์ 49 58 51 109  

12 บ้านนครพัฒนา 147 123 109 232  

13 บ้านโนนแดง 577 438 460 898  

14 บ้านหินแบ่นศิลา 95 135 141 276  

รวม 2,472 3,294 3,364 6,658  
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๔.  สภาพทางสังคม 
๔.๑ การศึกษา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

ชาย 

(คน) 

หญิง 

(คน) 

รวม 

(คน) 

บุคลากร รวม 
(คน) 

ครู (คน) ผู้ดูแลเด็ก (คน) 

ศู น ย์ พั ฒ น า เด็ ก เล็ ก องค์ ก าร
บริหารส่วนตำบลกุดแห่ 

    42 62 104 ๗ ๖ ๑๓ 

รวม    42 62 104 ๗ ๖ 
 

 
-  โรงเรียนระดับประถมศึกษา      จำนวน  2  แห่ง 
-  โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา  (โรงเรียนขยายโอกาส)   จำนวน  1  แห่ง 
-  โรงเรียนอาชีวะศึกษา     จำนวน  1  แห่ง 

      
๔.๒  สาธารณสุข 
       สถานีอนามัยประจำตำบล (บ้านพรสวรรค์)     จำนวน  ๑  แห่ง  
   มีอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน  (อสม.)   ทุกบ้าน 
   มีกองทุนหลักประกันสุขภาพ      จำนวน  1  กองทุน 
 ๔.๓  อาชญากรรม 
                     ที่ผ่านมาในพ้ืนที่ ไม่มีคดีอาชญากรรม 

 ๔.๔  ยาเสพติด 
  ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ ในแต่ละหมู่บ้าน   โดยมีผู้นำชุมชนแต่ละบ้านได้เฝ้าติดตามและ
ระมัดระวังปัญหายาเสพติดในเขตการปกครองของตนเองเป็นประจำ 
 

 ๔.๕  การสังคมสงเคราะห์ 
           องค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่  ได้ร่วมกับส่วนราชการในพ้ืนที่ดำเนินการให้ความช่วยเหลือ
สงเคราะห์ประชาชนในหลายประเภทด้วยกัน  ตามสถานการณ์และความต้องการของประชาชน  เช่น   
ช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย  วาตภัย  ช่วยเหลือผู้ประสบภัยแล้ง  ช่วยเหลือเด็กและคนชรา  ช่วยเหลือคนพิการ
และผู้ด้อยโอกาสในสังคม  โดยได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  การให้ความช่วยเหลือขององค์การบริหารส่วนตำบล
กุดแห่ได้รับความร่วมมือจากหลายฝ่ายด้วยกัน  ซึ่งในปัจจุบันยังคงมีความต้องการช่วยเหลืออยู่อีกมาก 
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๕.  ระบบบริการพื้นฐาน 
 ๕.๑  การคมนาคมขนส่ง 
        องค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่  ห่างจากที่ว่าการอำเภอนากลาง  ระยะทาง  ๑๔  กิโลเมตร  
ห่างจากจังหวัดหนองบัวลำภู  ระยะทาง  ๔๙  กิโลเมตร  และมีระยะทางห่างจากกรุงเทพฯ  ตามทางหล วง
แผ่นดิน  หมายเลข  ๒๑๐  ระยะทาง  ๖๖๑  กิโลเมตร  โดยการคมนาคมในตำบลกุดแห่  แยกเป็นดังนี้ 

(๑) สายทางบ้านสนามชัย – บ้านห้วยนางงาม  ระยะทางถนนทั้งหมด  ๖,๑๖๘  เมตร   
ประเภทผิวทางถนน  - คอนกรีต    จำนวน  ๓๖๘  เมตร 

                    - ลูกรัง         จำนวน  ๕,๘๐๐  เมตร 
(๒) สายบ้านหินแบ่นศิลา – บ้านกุดแห่  ระยะทางถนนทั้งหมด  ๕,๒๔๐  เมตร     
ประเภทผิวทางถนน   - คอนกรีต   จำนวน  ๕๙๐  เมตร 
          - ลาดยาง       จำนวน  ๓๕๐  เมตร 
     - ลูกรัง          จำนวน  ๔,๓๐๐  เมตร  
(๓) สายบ้านป่าแดงงาม – วัดป่าภูเซิม  ระยะทางถนนทั้งหมด  ๕,๔๐๐  เมตร 
ประเภทผิวทางถนน  - คอนกรีต      จำนวน  ๔๕๐  เมตร 
                             - ลูกรัง           จำนวน  ๔,๙๕๐  เมตร     
(๔) สายบ้านศรีอุบล – บ้านกดุดินจี่  ระยะทางถนนทั้งหมด  ๓,๖๐๐  เมตร     
ประเภทผิวทางถนน   - ลูกรัง          จำนวน  ๓,๖๐๐  เมตร  
(๕) สายบ้านนครพัฒนา – บ้านกุดดินจี่  ระยะทางถนนทั้งหมด  ๓,๗๐๐  เมตร     
ประเภทผิวทางถนน   - ลาดยาง       จำนวน  ๑,๕๐๐  เมตร  
                                     - ลูกรัง          จำนวน  ๒,๒๐๐  เมตร 
(๖) สายบ้านนครพัฒนา – บ้านโนนสว่าง  ระยะทางถนนทั้งหมด  ๓,๘๐๐  เมตร     
ประเภทผิวทางถนน   - ลูกรัง          จำนวน  ๓,๘๐๐  เมตร 
(๗) สายบ้านนครพัฒนา – บ้านโนนสว่าง  ระยะทางถนนทั้งหมด  ๑๕๐  เมตร     
ประเภทผิวทางถนน   - คอนกรีต      จำนวน  ๑๕๐  เมตร            

 ๕.๒  การไฟฟ้า 

             การให้บริการด้านไฟฟ้าในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่  ดำเนินงานโดยการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคอำเภอนากลาง  โดยให้บริการกระแสไฟฟ้าแก่ประชาชน  ธุรกิจอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลกุดแห่ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน  แต่ยังมีพ้ืนที่บางหมู่บ้านที่ยังต้องการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ
เพ่ือให้ส่องสว่างยามค่ำคืนโดยอุดหนุนงบประมาณให้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอนากลางดำเนินการ 

 ๕.๓  การประปา 
   ในเขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่   มีระบบประปาหมู่บ้าน  จำนวน  ๒  
หมู่บ้าน  คือ  บ้านสนามชัย  หมู่  ๖  ตำบลกุดแห่  และบ้านโนนแดง  หมู่  ๑๒  ตำบลนากลาง  ที่มีการบริหาร
จัดการกิจการระบบประปาหมู่บ้านเอง                

 ๕.๔  โทรศัพท ์

  โทรศัพท์ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่  มีการสื่อสารที่สำคัญ  ได้แก่โทรศัพท์บ้านและ
โทรศัพท์เคลื่อนที่    และยังมีการติดต่อสื่อสารโดยใช้วิทยุสื่อสารโดยมีวิทยุสื่อสารขององค์การบริหารส่วนตำบล
กุดแห่  เป็นแม่ข่ายภายในตำบล  ทำให้การติดต่อสื่อสารเป็นไปด้วยความรวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์ 
ปัจจุบันทุกหมู่บ้าน  ใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่เป็นส่วนใหญ่   
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 ๕.๕  ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง  และวัสดุ  ครุภัณฑ์ 
           กิจการไปรษณียโ์ทรเลข  ในเขตองค์การบรหิารสว่นตำบลกดุแหไ่มม่ ี จงึตอ้งเดนิทางไปยงั  

ไปรษณียน์ากลาง  ห่างจากตำบลกุดแห่  ประมาณ  ๑๔  กิโลเมตร 

๖.  ระบบเศรษฐกิจ 
 ๖.๑  การเกษตร 
  ๑.  ลักษณะการประกอบอาชีพเกษตรกรรมในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่  ส่วนใหญ่
ยังคงเป็นการทำนา  ทำไร่อ้อย  สวนผลไม้  และปลูกพืชผัก  ผลผลิตทางด้านการเกษตรที่สำคัญ  ได้แก่  ข้าว, 
อ้อย  และยางพารา  เป็นต้น  ในภาคเกษตรกรรมนี้  ส่วนใหญ่จะประสบปัญหาต่าง ๆ ซึ่งมีสาเหตุมาจากแหล่ง
น้ำธรรมชาติมีน้อย   

 ๖.๒  การประมง 
  พ้ืนที่ทำการประมงมีอยู่ทั่วไปในลำห้วยต่าง ๆ ชนิดของเครื่องมือที่ใช้แตกต่างกันออกไปตาม
ความลึกของน้ำในอ่างเก็บน้ำ 

 

 ๖.๓  การปศุสัตว์ 
  ลักษณะการประกอบการปศุสัตว์  ส่วนใหญ่เป็นการเลี้ยงในลักษณะเกษตรกรย่อยควบคู่ไปกับ
การปลูกพืชในรูปแบบของเกษตรกรแบบผสมผสาน  โดยมีวัตถุประสงค์  เพ่ือใช้ในการบริโภคและใช้จ่ายให้กับ
ครัวเรือน  เมื่อเหลือจากการบริโภคหรือใช้แล้ว  จึงจำหน่ายเพื่อเป็นการเพ่ิมรายได้ให้กับครัวเรือน 
(๑) สัตว์เศรษฐกิจ 
- การเลี้ยงสัตว์  ได้แก่  ไก่พ้ืนเมือง  โค  กระบือ  สุกร  เป็ด 

- การเลี้ยงปลา  ได้แก่  ปลานิล  ปลาไน  ปลาตะเพียน  ปลาดุก   
 ๖.๔  การบริการ  
                (๑) ธุรกิจห้องแถวบ้านเช่า 
           (๒) ธุรกิจเกี่ยวกับอาหาร  
             (๓) ธุรกิจเสริมความงาม/ตัดแต่งทรงผม  
           (๔) ธุรกจิปั๊มน้ำมันปิโตรเลียม/แก๊สธรรมชาติ  

๖.๕  การท่องเที่ยว 
              ยังไม่มีแหล่งท่องเที่ยวที่ชัดเจน  แต่องค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่  ได้ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้
เกิดขึ้นในตำบล  เช่น  การท่องเที่ยวในลักษณะวิถีชุมชน และเชิงการเกษตร  การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ธรรมชาติภูแปลก  และการส่งเสริมงานประเพณีต่าง ๆ เป็นต้น   

 ๖.๖  อุตสาหกรรม 

               ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ทำให้อุตสาหกรรมส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรม
การเกษตร โดยใช้วัตถุดิบจากผลิตผลทางการเกษตรในท้องถิ่นซึ่งส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมขนาดเล็ก เทคโนโลยี 
การผลิตไม่ซับซ้อนมาก เช่นโรงสีข้าว อู่ซ่อมรถยนต์  โรงงานแปรรูปไม้ เป็นต้น 

 ๖.๗  การพาณิชย์  
            ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่  มีธุรกิจปั๊มน้ำมัน ปตท.  และโรงงานน้ำตาลเอราวัณ  ซึ่ง
อยู่ในเขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่   
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 6.8 กลุ่มอาชีพ 
 ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่ มีกลุ่มวิสาหกิจในชุมชน  6  กลุ่ม ได้แก่  
 1. กลุ่มเลี้ยงสุกรบ้านป่าแดงงาม หมู่ที่  5 บ้านป่าแดงงาม ตำบลกุดแห่ อำเภอนากลาง จังหวัด
หนองบัวลำภู 
 2. กลุ่มปั้นเตาอ้ังโล่ประหยัดพลังงานบ้านสนามชัย หมู่ที่  6 ตำบลกุดแห่ อำเภอนากลาง จังหวัด
หนองบัวลำภู 
   3. กลุ่มแปรรูปผลอตภัณฑ์จากเศษผ้า บ้านสนามชัย หมู่ที่ 6 ตำบลกุดแห่ อำเภอนากลาง จังหวัด
หนองบัวลำภู 
 4. กลุ่มสตรี ทอผ้าขิตไหม บ้านฝายแดง    หมู่  ๗  ตำบลกุดแห่  อำเภอนากลาง  จังหวัดหนองบัวลำภู 
 5. กลุ่มเลี้ยงสุกรฝายแดง บ้านฝายแดง หมู่ที่ 7 ตำบลกุดแห่ อำเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวลำภู 
 6. กลุ่มสตรีตัดเย็บเสื้อผ้าบ้านพรสวรรค์ หมู่ที่ 8 ตำบลกุดแห่ อำเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวลำภู 
 ๖.9  แรงงาน 

         ประชาชนส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ  ๘๐  ประกอบอาชีพทำการเกษตรกรรม  ได้แก่  ทำนา  ไร่
อ้อย  ปลูกยางพารา  ไร่ข้าวโพด  และปลูกผัก  ที่เหลือประกอบอาชีพส่วนตัวและรับจ้าง 

๗.  เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น  (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 
 ๗.๑  ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 

หมู่ที ่
 

ชื่อหมู่บ้าน 
พื้นที่ทั้ งหมด
ของห มู่บ้ าน  
(ไร่) 

จำนวนครัวเรือน 
(ครัวเรือน) 

ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

๑ บ้านกุดแห่ - 62 80 74 154 
๒ บ้านโพธิ์ค้ำ 3,811 61 92 83 175 
๓ บ้านหนองแกน้อย 2,030 63 93 98 191 
๔ บ้านศรีอุบล 1,720 50 87 79 166 
๕ บ้านป่าแดงงาม 4,632 312 446 477 923 
๖ บ้านสนามชัย 5,149 337 563 567 1,130 
๗ บ้านฝายแดง 2,672 261 474 470 944 
๘ บ้านพรสวรรค์ 9,056 196 326 317 643 
๙ บ้านพรชัย 1,985 176 383 389 772 
๒ บ้านกกโพธิ์ 350 26 41 42 83 
๕ บ้านนันทจันทร์ 720 40 51 47 98 
๙ บ้านนครพัฒนา 3,428 141 126 107 233 
๑๒ บ้านโนนแดง 3,008 530 427 443 870 
๑๕ บ้านหินแบ่นศลิา 921 90 136 138 274 
รวม 2,347 3,335 3,334 6,669 
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 ๗.๒  ข้อมูลด้านการเกษตร    
           ประชาชนส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ  ๘๐  ประกอบอาชีพทำการเกษตรกรรม  ได้แก่ ทำนา   
ไร่อ้อย  ปลูกยางพารา  ไร่ข้าวโพด  และปลูกผัก          
  
 

 ๗.๓  ข้อมูลด้านแหล่งน้ำทางการเกษตร                           

แหล่งน้ำธรรมชาติ 
-  ลำน้ำ  ลำห้วย                                          ๒๘     สาย 
-  บึง , หนอง ,   และอ่ืน  ๆ                             ๒๐     สาย 

     แหล่งน้ำที่สร้างข้ึนและสามารถใช้การได้ 
-  ฝาย                                                         ๗      แห่ง 
-  บ่อน้ำตื้น                                                 ๗๖      แห่ง 
-  บ่อบาดาล                                                  ๘     แห่ง 
-  สระเก็บน้ำ                                                ๑๖    แห่ง 
-  ประปา                                                      ๔     แห่ง         
-  บ่อโยก                                                     ๔๐    แห่ง 

 
สังคม          
 สังคมส่วนใหญ่เป็นสังคมเกษตรกรรรม  อยู่รวมกันเป็นกลุ่มเป็นหมู่บ้าน / ชุมชน 
 

8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
  8.1 การนับถือศาสนา   ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
  8.2 ประเพณีและงานประจำปี   
   - ประเพณีวันสงกรานต์   ประเพณีวันเข้าพรรษา   ประเพณีวันออกพรรษา  ประเพณี
วันลอยกระทง  ประเพณีบุญบั้งไฟ 
9. ทรัพยากรธรรมชาติ 
  9.1 แหล่งน้ำธรรมชาติ 
  -  ลำห้วยเดื่อ 
  -  ลำห้วยโป่งซาง 
  -  ลำห้วยบน 
  -  ลำห้วยแคน 
  -  ลำห้วยอีเก้ิง 
  -  ลำห้วยเชือก 
  -  ลำห้วยชีเขียว  
 
 
 
 



ห น้ า  | 12 
 

ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

 
 

1.ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค  
1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ เห็นชอบให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดทา 
ยุทธศาสตร์ชาติ มีอำนาจหนที่ในการจัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ป เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนา 
ประเทศสูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และให้เสนอร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ป ให้คณะรัฐมนตรีพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบเพ่ือใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานในระยะที่  2  ของรัฐบาล  (ป ๒๕๕๘ -๒๕๕๙) และกรอบ
การปฏิรูปในระยะที่ ๓ (ป ๒๕๖๐ เป็นต้นไป)  ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และทำให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่
อนาคตที่พึงประสงค์นั้น  จำเป็นจะต้องมีการวางแผนและกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว  และ
กำหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน  ดังนั้นจึงจำเป็นจะต้องกำหนด
ยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว  เพ่ือถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติ ในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมี
การบูรณาการและสร้างความเข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน  และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนใน
สังคม  ทั้งประชาชน  เอกชน  ประชาสังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์
แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีความม่ันคง  ม่ังคั่ง  ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  หรือคติพจน์ประจำชาติ  “ม่ันคง  ม่ังคั่ง  ยั่งยืน”  เพ่ือให้
ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน  มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว  คนไทยมีความสุข  อยู่ ดี  
กินดี  สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม  ซึ่งยุทธศาสตร์ที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ  
20  ปีต่อจากนี้ไป  จะประกอบด้วย  6  ยุทธศาสตร์  ได้แก่  

(1)  ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 

(2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

(3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

(4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 

(5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  โดยมีสาระสำคัญของแต่
ละยุทธศาสตร์  สรุปได้ดังนี้ 

 1.1.๑ ยุทธศาสตรดานความม่ันคง มีเปาหมายทั้งในการสรางเสถียรภาพภายในประเทศ และชวยลด
และปองกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสรางความเชื่อมั่นในกลุมประเทศอาเซียนและ ประชาคมโลกที่มีต่อ
ประเทศไทย กรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญ อาทิ  

(๑) การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระ
มหากษัตริยทรงเปนประมุข  

  (๒) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัด คอรรัปชั่น  

สรางความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม  
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  (๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหาร จัดการ
ความมั่นคงชายแดนและชายฝงทะเล  

  (๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และ รักษา
ดุลยภาพความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงรูปแบบใหม  

  (๕) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกำลังปองกันประเทศ การรักษาความสงบ เรียบรอย
ภายในประเทศสรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ   

  (๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษา ความ
มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม  

  (๗) การปรับกระบวนการทางานของกลไกที่เกี่ยวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากขึ้น  

1.1.2 ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน   เพ่ือใหประเทศ ไทยสามารถพัฒนาไป
สูการเปนประเทศพัฒนาแลว ซึ่งจาเปนตองยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช นวัตกรรมในการเพ่ิม
ความสามารถในการแขงขันและการพัฒนาอยางยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและ บริการ การสราง
ความมั่นคงและปลอดภัยดานอําหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทางการคาและการเปน ผูประกอบการ รวมทั้ง
การพัฒนาฐานเศรษฐกิจแหงอนาคต ทั้งนี้ภายใตกรอบการปฏิรูปและพัฒนาปจจัยเชิง ยุทธศาสตรทุกดาน อันได
แกโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม การ พัฒนาทุนมนุษย และการ
บริหารจัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญ อาทิ  

  (๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ไดแกการรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสราง ความ
เชื่อมั่น การสงเสริมการคาและการลงทุนที่อยูบนการแขงขันที่เปนธรรมและรับผิดชอบตอสังคม ตลอดจน การ
พัฒนาประเทศสูความเปนชาติการคาเพ่ือใหไดประโยชนจากหวงโซมูลคาในภูมิภาค และเปนการยกระดับ ไปสู่
ส่วนบนของหวงโซมูลคามากขึ้น  

  (๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดลอม โดยมีการใชดิจิทัลและการคาที่เขมขนเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมและขยายกิจกรรมการผลิตและ บริการ 
โดยมุงสูความเปนเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการที่ 
หลากหลายตามรูปแบบการดาเนินชีวิตและการดาเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้งเปนแหลงอาหารคุณภาพ สะอาด
และปลอดภัยของโลก - ภาคเกษตร โดยเสริมสรางฐานการผลิตใหเขมแข็งและยั่งยืน เพิ่มขีดความสามารถในการ 
แขงขันของภาคเกษตรสงเสริมเกษตรกรรายยอยใหปรับไปสูการทาการเกษตรยั่งยืนที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
และรวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เขมแข็ง และการพัฒนาสินคาเกษตรที่มีศักยภาพและอาหาร 
คุณภาพ สะอาด และปลอดภัย - ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนา
อุตสาหกรรมปัจจุบันที่มีศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัลและการคามา
เพ่ิมมูลคา และยกระดับ หวงโซมูลคาในระดับสูงขึ้น - ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการใหมีความหลากหลาย 
มีความเปนเลิศและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยการยกระดับบริการที่เปนฐานรายไดเดิม เชน การทองเที่ยว และ
พัฒนาใหประเทศไทยเปนศูนยกลางการใหบริการสุขภาพ ธุรกิจบริการดานการเงินและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพ
อ่ืน ๆ เปนตน   

  (๓) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผูประกอบการ ยกระดับ ผลิต
ภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) สูสากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและ 
สถาบันเกษตรกร  
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  (๔) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และ พัฒนา
ระบบเมืองศูนยกลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีสวนรวม มีการจัดการ สิ่งแวดล้อมเมือง 
และโครงสรางพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคลองกับศักยภาพ  

  (๕) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ในดานการขนสง ดานพลังงาน ระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา  

  (๖) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับนานา 
ประเทศ สงเสริมความรวมมือกับนานาชาติในการสรางความมั่นคงดานตางๆ เพ่ิมบทบาทของไทยในองคกร    
ระหวางประเทศ รวมถึงสรางองคความรูดานการตางประเทศ  

1.1.3 ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน   เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เปนราก
ฐานที่แข็งแกรงของประเทศมีความพรอมทางกาย ใจ สติปญญา มีความเปนสากล มีทักษะการคิด วิเคราะหอยาง
มีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รูคุณคาความเปนไทย มีครอบครัว ที่มั่นคง กรอบ
แนวทางที่ตองใหความสําคัญ อาทิ  

  (๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ  

  (๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และท่ัวถึง  

  (๓) การปลูกฝงระเบียบวินัย คณุธรรม จริยธรรมคานิยมที่พึงประสงค  

  (๔) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะที่ดี  

  (๕) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวในการ   
บมเพาะจิตใจใหเขมแข็ง  

1.1.๔ ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม เพ่ือเร่งกระจาย
โอกาสการพัฒนาและสรางความมั่นคงใหทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ำไปสูสังคมที่เสมอภาคและเปนธรรม กรอบ
แนวทางท่ีตองใหความสําคัญ อาทิ  

  (๑) การสรางความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางดานเศรษฐกิจและสังคม  

  (๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ   

  (๓) การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  

  (๔) การสรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน  

  (๕) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  

1.1.๕ ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  เพ่ือเร่งอนุรักษ
ฟ้ืนฟูและสร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านหน้า รวมทั้งมี ความสามารถในการ
ป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และพัฒนามุ่งสู่การเป็น
สังคมสีเขียว กรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญ อาทิ  

  (๑) การจัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทาลายทรัพยากรธรรมชาติ  

  (๒) การวางระบบบริหารจัดการน้ำใหมีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุมน้ำเนนการปรับระบบการ 
บริหารจัดการอุทกภัยอยางบูรณาการ  

  (๓) การพัฒนาและใชพลังงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
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  (๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

  (๕) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

  (๖) การใชเครื่องมอืทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม  

1.1.6 ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  เพ่ือใหหนวยงาน
ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจาย บทบาท
ภารกิจไปสูทองถิ่นอยางเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางที่ตองใหความสําคัญ อาทิ  

  (๑) การปรับปรุงโครงสรางบทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐใหมีขนาดที่เหมาะสม  

  (๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

  (๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  

  (๔) การตอตานการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  

  (๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล  

  (๖) การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ  

  (๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ  

 ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) และรัฐบาล ประกอบดวย  

๑)  ยุทธศาสตรหลัก  

  ๑.๑)  ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม  

  ๑.๒)  ยุทธศาสตรการพัฒนาสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน  

  ๑.๓)  ยุทธศาสตรสรางความเขมแข็งภาคการเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน  

  ๑.๔)  ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน  

  ๑.๕)  ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่งคงทางเศรษฐกิจ 
และสังคม  

  ๑.๖)  ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  

  ๑.๗)  ยุทธศาสตรในการปรับปรุง  เปลี่ยนแปลงโครงสรางการบริหารของรัฐวิสาหกิจใหเกิด 
ประโยชนกับประชาชน ในการใชบริการอยางแทจริง  

  ๑.๘)  ยุทธศาสตรในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม  เทคโนโลยีของชาติใหเกิดความมั่ง 
คงและยั่งยืน ในอนาคตใหทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก  

  ๑.๙)  ยุทธศาสตรในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  คอรัปชั่นอยางยัง่ยืน   
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๒)  การจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร ที่สอดคลองตามกรอบยุทธศาสตร 
ชาติ  การจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ไดกําหนด
ประเด็นที่ดําเนินการ ๑๗ เรื่อง ประกอบดวย    

    ๒.๑)  การสรางความปรองดองและสมานฉนัท  

   ๒.๒)  การขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต  

   ๒.๓)  การจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย  

   ๒.๔)  การปองกัน ปราบปราม และบาบัดรักษาผูติดยาเสพติด  

   ๒.๕)  การจัดการปญหาที่ดินทำกิน  

    ๒.๖)  การสรางรายไดจากการทองเทีย่วและบริการ  

   ๒.๗)  การพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ  

   ๒.๘)  การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล  

   ๒.๙)  การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม  

   ๒.๑๐) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ  

   ๒.๑๑) การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส  

   ๒.๑๒) การสงเสริมการวิจัยและพัฒนา  

๒.๑๓) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัย  

๒.๑๔) การบริหารจัดการทรัพยากรนา  

๒.๑๕) การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

๒.๑๖) การบริหารจัดการขยะและของเสียอันตราย  

๒.๑๗) การปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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1 . ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค   
  1.1  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   
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1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12  

     ๑) ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
   พัฒนาคนทุกชวงวัยเพ่ือใหคนไทยเปนคนดี คนเกง มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
โดยเฉพาะการพัฒนาและดูแลผูสูงอายุที่จะมีสัดสวนสูงขึ้นในสังคมสูงวัยทั้งการสรางงานที่เหมาะสม การฟนฟู 
และดูแลสุขภาพเพ่ือชะลอความทุพพลภาพและโรคเรื้อรัง การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่เอ้ือตอ สังคม
สูงวัย มุงเนนการพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเปนฐานการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศและ รองรับ
การลดลงของขนาดกําลังแรงงาน โดยการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูที่สอดคลองกับการ เรียนรู
ในศตวรรษที่ ๒๑ การปองกันและควบคุมปจจัยทางสังคมที่กําหนดสุขภาพเพ่ือสรางสุขภาวะที่ดี การ สราง
ความอยูดีมีสุขใหครอบครัวไทย รวมทั้งการเสริมสรางบทบาทของสถาบันทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรม ใน
การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสังคม  
  ๒) ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม    
  มุงเนนการลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติเพ่ือสรางความปรองดองในสังคม การสรางโอกาส ใหทุก
คนในสังคมไทยสามารถเขาถึงทรัพยากร แหลงทุนในการประกอบอาชีพ เพ่ือยกระดับรายไดและ ขับเคลื่อน
เศรษฐกิจฐานราก การเขาถึงบริการทางสังคมของรัฐอยางมีคุณภาพ ทั่วถึง และเปนธรรม อาทิ การ สรางโอกาส
การเขาถึงการศึกษาและการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคนไดเต็มตามศักยภาพสามารถประกอบอาชีพและ ดํารงชีวิตได
โดยมีความใฝรูและทักษะที่เหมาะสม เนนการเรียนรูเพ่ือสรางสัมมาชีพในพ้ืนที่ การจัดรูปแบบ บริการสุขภาพ
และสวัสดิการทางสังคมขั้นพ้ืนฐานที่จําเปนและเหมาะสมตามกลุมเปาหมาย การพัฒนาระบบ บริการสาธารณะ
ใหมีคุณภาพและมีชองทางการเขาถึงที่หลากหลาย รวมทั้งการพัฒนาระบบยุติธรรมชุมชนการ เพ่ิมศักยภาพ
กองทุนยุติธรรมเพ่ือสรางโอกาสการเขถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ซึ่งจะนำไปสูการ ลดความยากจน
และความเหลื่อมล้ำอันจะนําไปสูการลดความขัดแยงในสังคมไทย  
  ๓) ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
  ใหความสําคัญกับการบริหารจัดการนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง โดยรวมถึง การ
ปฏิรูปภาษีทั้งระบบเพ่ือรักษาเสถียรภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจการปรับโครงสรางทั้ง หวงโซ
คุณคาในภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ การลงทุน เพ่ือตอยอดการสรางมูลคาเพ่ิมของสาขาการผลิต และ
บริการที่      เปนฐานการเติบโตทางเศรษฐกิจในปจจุบัน พรอมทั้งวางรากฐานการพัฒนาทุนมนุษย องคความรู 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมรวมทั้งกฎระเบียบเพ่ือสรางความเขมแข็งของสาขาการผลิตและบริการใหม และ 
เศรษฐกิจดิจิทัลภายใตเงื่อนไขการรักษาสิ่งแวดลอมและการใชประโยชนจากศักยภาพของพ้ืนที่โดยเฉพาะภาค 
การผลิตและบริการที่มีศักยภาพที่จะเปนฐานสําคัญสําหรับการพัฒนาประเทศในอนาคต เชน อุตสาหกรรมแปร
รูปเกษตรและอาหาร อุตสาหกรรมและบริการสรางสรรค อุตสาหกรรมบนฐานชีวภาพ อุตสาหกรรมอากาศยาน 
อุตสาหกรรมระบบราง อุตสาหกรรมหุนยนต ธุรกิจบริการสุขภาพ ธุรกิจบริการทาง การเงิน ธุรกิจการจัดประชุม
และนิทรรศการนานาชาติ ธุรกิจภาพยนตร การศึกษานานาชาติ ธุรกิจที่เกี่ยวของ กับการทองเที่ยว ศูนย
ปฏิบัติการประจําภูมิภาค เปนตน ทั้งนี้ โดยจะใหความสําคัญกับรูปแบบการพัฒนาในรูปคลัสเตอร การสราง
ความเชื่อมโยงการ ผลิตและบริการ การพัฒนา SMEs และการสรางผูประกอบการและเกษตรกรรุนใหม รวมถึง
การ   สรางศักยภาพ ของลูกหลานเกษตรกร โดยจะตองพัฒนาปจจัยพ้ืนฐานเชิงยุทธศาสตรทั้งทุนมนุษย 
โครงสร้างพ้ืนฐาน การ พัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม การบริหารจัดการและการปรับปรุง
กฎระเบียบเพ่ืออํานวยความ สะดวกตอการคา การลงทุน เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศสูความเปนชาติการคา 
อันจะเปนการ สนับสนุนให เศรษฐกิจในภาพรวมขยายตัวไดไมต่ำกวา รอยละ ๕ ซึ่งเปนปฐมบทของการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยเขาสูการเปนประเทศรายไดสูง ที่มีการพัฒนาที่ยั่งยืนภายใตกรอบยุทธศาสตรชาติใน
ระยะยาว 
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๔) ยุทธศาสตรดานการเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

  มุงอนุรักษฟนฟูสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สรางสมดุล
ระหว่างการอนุรักษและการใชประโยชนอยางยั่งยืนและเปนธรรม บริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพ ภายใต
ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา แกไขปญหาวิกฤตสิ่งแวดลอมโดยเรงรัดแกไขปญหาการ จัดการขยะ 
ลดการ     ปลอยกาซเรือนกระจกลงรอยละ ๒๐ตามเปาหมายระยะยาว พัฒนาการผลิตใหมี ประสิทธิภาพ ลด
การใชพลังงาน เพ่ือปรับตัวไปสูรูปแบบของการผลิตและการบริโภคคารบอนต่ำและเปนมิตร กับสิ่งแวดลอมมาก
ขึ้น รวมทั้งยกระดับความสามารถในการปองกันผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศและภัยพิบัติ
ธรรมชาติ       ตอเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ทั้งนี้เพ่ือวางรากฐานและสนับสนุนให ประเทศมีการเติบโต
ทางเศรษฐกิจและสังคมอยางยัง่ยืน    
    5) ยุทธศาสตรการเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสูความม่ันคั่ง 
และย่ังยืน 
  ใหความสําคัญกับความม่ันคงท่ีสงผลกระทบตอการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดลอม ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพใหประเทศสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่จะ เกิดขึ้นใน
อนาคต โดยมีสาระครอบคลุม ดังนี้ (๑) สถาบันหลักของชาติใหดํารงอยูอยางมั่นคงเปนจุดยึดเหนี่ยว ของสังคม 
(๒) ความสามัคคีของคนในชาติ ลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ และสรางความเชื่อมั่นในกระบวนการ ยุติธรรม (๓) 
ความสงบสุขและการอยูรวมกันอยางสันติสุขในทุกพ้ืนที่ (๔) การบริหารจัดการความมั่นคง ชายแดนชายฝงทะเล 
เสริมสรางและพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบาน ในการแกไขปญหาดานความ มั่นคง (๕) สรางความ
เชื่อมั่นและพัฒนาความรวมมือในกลุมประเทศอาเซียนและประชาคมโลกเพ่ือรักษา ผลประโยชนของชาติ ให
สามารถปองกันแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ ภัยกอการราย (๖) เสริมสรางความ มั่นคงทางเทคโนโลยี
สารสนเทศและไซเบอร (๗) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และปกปอง รักษาผลประ
โยชนของชาติทางทะเล (๘) เสริมสรางความมั่นคงทางอาหาร พลังงานและน้ํา โดย การกําหนดแนวทางบริหาร
จัดการ (๙) เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศ การรักษาความสงบ ภายใน และความมั่นคง
ระหวางประเทศ รวมทั้งพัฒนาระบบขาวกรองใหมีประสิทธิภาพ (๑๐) พัฒนาระบบ การเตรียมพรอมแหงชาติ
และระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ(๑๑) การบริหารจัดการยุทธศาสตรดานความมั่นคง ใหเกิดผลในทางปฏิบัติใน
ระดับพ้ืนที่ไดอยางเปนรูปธรรม พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลอยางเปนระบบ และตอเนื่อง รวมทั้ง
สนับสนุนงานศึกษา วิจัย พัฒนาดานความมั่นคง  
      ๖) ยุทธศาสตรดานการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ         
    เพ่ือใหการบริหารจัดการภาครัฐมีความโปรงใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบและ 
ตรวจสอบไดอยางเปนธรรมรวมทั้งประชาชนมีสวนรวม มีการกระจายอํานาจ และแบงภารกิจรับผิดชอบที่ 
เหมาะสม       ระหวางสวนกลาง ภูมิภาค และทองถิ่น โดยมีประเด็นการพัฒนาสําคัญ ประกอบดวยการเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐการปรับปรุงการใหบริการภาครัฐผานเครือขายอิเล็กทรอนิกส 
(EGovernment) การปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตาม 
ตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ การกระจายอํานาจสูทองถิ่นโดยการปรับโครงสรางการบริหารงานทองถิ่นให 
เอ้ือตอการกระจายอํานาจที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น และการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่น เพ่ือให 
ประเทศไทยปราศจากการ   คอรรัปชั่น ซึ่งจะเปนปจจัยสนับสนุนสําคัญที่จะชวยสงเสริมการพัฒนาประเทศในด
านตางๆ ใหประสบผลสําเร็จและบรรลุเปาหมายที่วางไวตามกรอบในอนาคตประเทศไทยป ๒๕๗๗   
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   ๗) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส         
   การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกสในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จะ มุงเนนการ
พัฒนากายภาพโครงสรางพ้ืนฐานดานการคมนาคมขนสง การเชื่อมโยงเครือขายโทรคมนาคม และ การบริหาร
จัดการโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ พ้ืนที่เมืองการเชื่อมโยง การเดินทาง
และขนสงสินคาระหวางประเทศที่ไดมาตรฐาน การพัฒนาความม่ันคงดานพลังงานและการผลิต พลังงานทดแทน 
การสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิตอลการลดความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงโครงสราง พ้ืนฐานเพ่ือเพ่ิมคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่หางไกล และการใชประโยชนจากการพัฒนาโครงสราง พ้ืนฐานเพ่ือสรางอุตสาหกรรม
ใหมของประเทศ ไดแก อุตสาหกรรมระบบราง อุตสาหกรรมซอมบำรุงและการ ผลิตชิ้นสวนอากาศยาน 
อุตสาหกรรมผลิตอุปกรณเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงาน รวมทั้งการพัฒนา ระบบโลจิสติกสทั้งในดานกา
รสงเสริมผูประกอบการไทยในการสรางเครือขายการขนสงระหวางประเทศ การ พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส
และการปรับปรุงระบบบริหารจัดการ กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ ตลอดจน การพัฒนาสิ่งอํานวยความ
สะดวกเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการขนสงจากถนนสูรางเปนหลัก    
    ๘) ยุทธศาสตรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม         
    ใหความสําคัญกับการขับเคลื่อนการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
ตอเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ทั้งการเพ่ิมการลงทุนวิจัยและพัฒนา และการปรับปรุงสภาพแวดลอม ของ
การพัฒนาวิทยาศาสตรฯ ทั้งดานบุคลากรวิจัย โครงสรางพ้ืนฐาน และการบริหารจัดการ เพ่ือมุงให วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมเปนเครื่องมือสําคัญที่จะชวยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติ ตางๆ ทั้งการสร
างคุณคาและมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาและบริการใหสามารถตอบสนองความตองการของผูบริโภค ที่เปลี่ยนแปลงไป
นําไปสูศักยภาพการแขงขันที่สูงขึ้น เสริมสรางสังคมที่มีตรรกะทางความคิด มีทุนทางปญญา เพ่ือเปนรากฐาน
การดํารงชีวิตที่มีความสุขของคนไทย บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมสู ความสมดุล อันจะ
นํามาซึ่งคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชน รวมทั้งเพ่ือแกไขปญหาและยกระดับความเจริญ ใหกับภาคสวนตางๆ
ทั้งเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนสนับสนุนใหเกิดกลไกบูรณาการระหวางหนวยงานและ องคกรตางๆ ที่เกี่ยวของ 
อันจะสนับสนุนใหประเทศไทยกาวสูการแขงขันในศตวรรษหนาโดยหลุดพนจากกับดัก ประเทศรายไดปานกลาง 
และกาวไปสูประเทศท่ีมีรายไดสูงในอนาคต    
   ๙) ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ         
   กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจสําคัญใหสอดคลองกับทิศ ทางการ
พัฒนาประเทศ ศักยภาพ โอกาสและขอจํากัดของพ้ืนที่ รวมทั้งความตองการของภาคีการพัฒนาที่ เกี่ยวของ เพื่อ
รักษาฐานเศรษฐกิจเดิมใหเขมแข็งโดยมีคุณภาพสิ่งแวดลอมตามมาตรฐานสากลสรางฐานเศรษฐกิจใหมรองรับ
การเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพ่ือกระจายกิจกรรมทางเศรษฐกิจและความเจริญสู ภูมิภาค พัฒนาเมือง
ศูนยกลางความเจริญในภูมิภาคให้เปนเมืองนาอยูและปลอดภัย สนับสนุนการเชื่อมโยงใน ภูมิภาคเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของพ้ืนที่และสรางความอยูดีมีสุขใหแกประชาชนอยางทั่วถึง โดยมีสาระครอบคลุม 
ดังนี้ (๑) การพัฒนาภาค (๒) การพัฒนาเมืองศูนยกลางความเจริญในภูมิภาค (๓) การ พัฒนาพ้ืนที่ฐานเศรษฐกิจ
หลักบริเวณชายฝงทะเลตะวันออก และ (๔) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษชายแดน รวมทั้งความเชื่อมโยงกับ
การพัฒนาคลัสเตอรอุตสาหกรรมและบริการทีม่ีศักยภาพ และโครงการพัฒนาทาเรือ น้ําลึกทวาย    
   ๑๐) ยุทธศาสตรดานการตางประเทศ ประเทศเพื่อนบาน และภูมิภาค            
   กําหนดยุทธศาสตรการตางประเทศ ประเทศเพ่ือนบาน ภูมิภาค ใหเกิดการประสาน และ
พัฒนาความรวมมือกันระหวางประเทศ ทั้งในเชิงรุกและรับอยางสรางสรรค โดยมุงเนนการดูแลการ ดําเนินงาน
ตามขอผูกพันและพันธกรณีตลอดจนมาตรฐานตางๆ ที่ไทยมีความเกี่ยวของในฐานะประเทศสมาชิก ทั้งในเวที
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ระดับโลก ระดับภูมิภาค และระดับอนุภูมิภาค อาทิ การดําเนินงานเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) การ
ประมง      การคามนุษย และอ่ืนๆ ใหเขาสูมาตรฐานสากลและเปนที่ยอมรับของประชาคมโลก เปน ตน การ
เตรียมความ   พรอมในการรองรับและดําเนินงานของประเทศไทยภายหลังการเขาสูประชาคมอาเซียนใน ป 
๒๕๕๘ (Post-ASEAN 2015) การปรับตัวและพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศเพ่ือรองรับ 
และสอดคลองกับการดําเนินงานตามพันธกรณีของความรวมมือระดับภูมิภาค อาทิ Regional Comprehensive 
Economic Partnerships (RCEP) เปนตน การเสริมสรางความเชื่อมโยงกันระหวาง ประเทศในอนุภูมิภาค
ประเทศเพ่ือนบานและภูมิภาค และการสงเสริมใหประเทศไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ การใหบริการ
ทางการศึกษา การใหบริการดานการเงิน การใหบริการดานสุขภาพ การใหบริการดานโลจิสติกสและการลงทุน
เพ่ือการวิจัยและพัฒนา รวมทั้งเปนฐานความรวมมือในเอเชีย 
 
2.ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่ 
    วิสัยทัศน์ (Vision) : 
“พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ก้าวหน้า  ชาวประชาอยู่ดี  บริหารงานอย่างเต็มที่  มีความโปร่งใส   
ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง ” 
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

แนวทางท่ี 1 การก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน 
แนวทางที่ 2 การปรับปรุง บำรุงรักษา ร่องน้ำ ท่อระบายน้ำ 
แนวทางท่ี 3 การติดตั้ง ปรับปรุง บำรุงรักษา ไฟฟ้าสาธารณะ ประปา 
แนวทางท่ี 4 การก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม อาคาร 

  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคม 
แนวทางที่  1   การพัฒนาสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 
แนวทางท่ี  2 ส่งเสริมละสนับสนุนการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
แนวทางท่ี  3 การพัฒนาส่งเสริมการศึกษา 
แนวทางท่ี  4 สร้างเสริมสุขภาพอนามัย เด็ก เยาวชน ประชาชน และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
แนวทางท่ี  5 การพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 
แนวทางท่ี  6  การส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬา และนันทนาการ 
แนวทางท่ี  7 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการบริการ 
แนวทางท่ี  8 การพัฒนาบุคลากร 
แนวทางท่ี  9 การพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

แนวทางท่ี 1 การพัฒนาส่งเสริมการอนุรักษ์และการฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางท่ี 2 การพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนและมลพิษต่าง ๆ 
แนวทางท่ี 4 พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ชุมชนและปรับปรุงซ่อมแซมพ้ืนที่สาธารณะ 
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

แนวทางท่ี 1 การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางท่ี 2 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่กลุ่มอาชีพ ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
แนวทางท่ี 3 สนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์หรือการรวมกลุ่มในรูปแบบอ่ืน ๆ 
แนวทางท่ี 4 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการเกษตร 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางท่ี 1 อนุรักษ์ จารีตประเพณี  วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมพระพุทธศาสนา 

2.3 เป้าหมาย/เป้าประสงค์ และกลยุทธการพัฒนาตามประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา 5 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  เป้าประสงค์ 

1. พัฒนาศักยภาพด้านโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
2. พัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะในชุมชน 
3. พัฒนาระบบประปาหมู่บ้าน 
4. พัฒนาการก่อสร้างอาคาร 

 กลยุทธการพัฒนา 
1. เสริมสร้างศักยภาพด้านโครงสร้างพื้นฐาน การคมนาคมขนส่ง 
2. เสริมสร้างศักยภาพและขยายระบบไฟฟ้าสาธารณะในชุมชน 
3. พัฒนาและปรับปรุงระบบน้ำประปาหมู่บ้าน 
4. พัฒนาก่อสร้าง ซ่อมแซม อาคาร 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคม 
 เป้าประสงค์ 

1. จัดการระบบบริการสาธารณชุมชน 
2. เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัย สันติสุข และความสมานฉันท์ทุกภาคส่วน 
3. รณรงค์ส่งเสริมให้ประชาชนทั่วไปออกกำลังกาย และเล่นกีฬาเพ่ิมข้ึน 
4. ส่งเสริมการสร้างอาชีและรายได้ของประชาชน 
5. ยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 
6. เสริมสร้างให้ท้องถิ่นเข้มแข็งสามารถบริหารจัดการและแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง 
7. ประชาชนมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของหน่วยงานของรัฐ 

 กลยุทธการพัฒนา 
1. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการสาธารณะชุมชน 
2. เสริมสร้างการประกันความเสมอภาคให้แก่ประชาชนทุกกลุ่ม โดยเฉพาะกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
3. เสริมสร้างให้ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพอนามัยที่ดี ลดละเลิกพฤติกรรมที่เสี่ยงต่อสุขภาพ 
4. ส่งเสริมพัฒนาให้ประชาชน เยาวชน ดูแลสุขภาพตนเอง ออกกำลังกายและเล่นกีฬา 
5. เสริมสร้างรายได้ให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
6. เสริมสร้างการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในองค์กร 
7. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการตรวจสอบดารดำเนินงานของภาครัฐ  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

 เป้าประสงค์ 
1. ทรัพยากรป่าไม้มีความอุดมสมบูรณ์และมีการใช้ประโยชน์อย่างเหมาะสม 
2. บริหารจัดการทรัพยากรน้ำเพื่อป้องกันปัญหาภัยแล้ง 
3. การบริหารจัดการและการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อมที่ยั่งยืนภายใต้การมี

ส่วนร่วมของชุมชน 
4. ควบคุมและป้องกันมลพิษทางขยะ 
กลยุทธการพัฒนา 
1. เพ่ิมความอุดมสมบูรณ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ และความหลากหลายทางชีวภาพ 
2. ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พร้อม

ทั้งเสริมสร้างองค์ความรู้ ศักยภาพการบริหารจัดการให้กับชุมชน 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
4. สร้างภาคีเครือข่ายชุมชนในการรณรงค์ สร้างจิตสำนึกและดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
5. จัดทำระบบบริหารจัดการด้านขยะมูลฝอย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
เป้าประสงค์ 
  1. เสริมสร้างหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธการพัฒนา 
1. ส่งเสริมให้มีการอบรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 เป้าประสงค์ 

1. ส่งเสริมบำรุงรักษา ศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณี 
2. เพ่ืออนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ความเป็นไทย 
3. ส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาและประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. กลยุทธการพัฒนา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพแหล่งเรียนรู้ องค์ความรู้ การอนุรักษ์วัฒนธรรมจารีตประเพณีและจริยธรรม 
2. พัฒนาองค์ความรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือเป็นพื้นฐานในการพัฒนา 
3. ส่งเสริมวัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
4. ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น 

2.4 ตัวชี้วัด 
  1) จำนวนถนนที่ได้รับการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม มีจำนวนเพิ่มขึ้น 
  2) ร้อยละเพ่ิมข้ึนของการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างภายในหมู่บ้าน 
  3) ระบบสาธารณูปโภคได้รับการพัฒนาให้ดีขึ้น 
  4) ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมที่ได้รับการสงเคราะห์ช่วยเหลือ/ได้รับสวัสดิการทางสังคม 
  5) ร้อยละเพ่ิมข้ึนของการเข้าถึงการบริการทางการศึกษา 
  6) ร้อยละของครัวเรือน/ชุมชนมีความเขม้แข็ง และมีสุขภาพที่ดีเพ่ิมข้ึน 
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          7) ร้อยละผู้ประสบภัยได้รับการสงเคราะห์ช่วยเหลือ 
  8) สามารถลดขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการและงานบริการสาธารณะ 
        9) บุคลากรได้รับการพัฒนาเพ่ิมระดับขีดความสามารถ 
        10) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
  11) จำนวนแหล่งน้ำที่ได้รับการพัฒนาปรับปรุงเพ่ิมข้ึน 
  12) มีการพัฒนาสินค้าเกษตรปลอดสารพิษ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     13) ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลมีแหล่งน้ำในการอุปโภคเพ่ิมมากข้ึน  
  14) มีการพัฒนาสินค้าเกษตรปลอดสารพิษ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  15) กลุ่มเครือข่ายต่างๆที่ได้รับการส่งเสริม/สนับสนุนการเสริมสร้างศักยภาพ/ประสิทธิภาพ 

2.5 ค่าเป้าหมาย 
1) ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 
2) ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
3) ประชาชนมีความรู้และบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม     
4) มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษทำให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข  
5) การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 6) การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  การสังคมสงเคราะห์แก่ประชาชน รวมทั้งการสร้างสังคมความ
น่าอยู ่
  2.6  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

1)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่จำเป็น
เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 

2)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
3)  การพัฒนาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่มีอย่างยั่งยืน 
4)  ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5)  การพัฒนาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
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3.1  การสรุปสถานการณ์พัฒนา  
 

- ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น  ด้วยเทคนิค  SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุป
สรรค์) 
 
 

 
 
 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1. ด้านการบริหาร 
    1.1 มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการชัดเจน ครอบคลุม
อำนาจหน้าที่ตามภารกิจ 
    1.2 มีการแบ่งงาน/มอบหมายงานอย่างชัดเจน 
    1.3 ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถกำหนดนโยบายได้ภายใต้
กรอบของกฎหมาย 
    1.4 มีการมอบอำนาจการบริหารงานตามลำดับชั้น 
    1.5 มีการกำกับดูแลจากส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค 
    1.6 มีส่วนราชการหลายส่วนในพื้นท่ี 
    1 .7  มี การวัสดุ อุ ป กรณ์ เครื่ อ งมื อ เครื่ อ งใช้ ในการ
ปฏิบัติงานอย่างเพียงพอและทันสมัย 
2. ด้านระเบียบ/กฎหมาย/อำนาจหน้าที่ 
    2.1 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจฯ เอ้ือต่อการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ทำให้ อบต.มีอำนาจในการบริหารจัดการงานได้ท่ัวถึง
และรวดเร็ว 
2.2 มีขอบเขต อำนาจหน้าที่รับผิดชอบไม่เต็มพ้ืนที่ 
    2.3 การถ่ายโอนภารกิจมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นมากตาม
แผนการกระจายอำนาจฯ  
    2.4 การปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นรูปแบบพิเศษ/เต็มรูปแบบ 
 

1. ด้านการบริหาร 
    1.1 ขาดการวางผังเมืองที่ดี เพ่ือรองรับการพัฒนาใน
อนาคต พ้ืนที่บางส่วนยังอยู่ในความดูแลของ พรบ.จัดรูป
ที่ดิน ทำให้ อบต.ไม่มีอำนาจที่จะออกข้อกำหนดหรือออก
ข้อบัญญัติมาบังคับใช้ได้เต็มพ้ืนที่  บางส่วนอยู่นอกเขต
ควบคุมอาคารและเขตผังเมือง การก่อสร้างอาคารต่าง ๆ 
จึงไม่มีการควบคุม 
2. ด้านระเบยีบ/กฎหมาย/อำนาจหน้าที่ 
    2.1 อำนาจหน้าที่ตามแผนการกระจายอำนาจฯ บาง
ภารกิจขาดความชัดเจน 
    2.2 การถ่ายโอนภารกิจขาดการกำกับดูแลจาก
หน่วยงานจากต้นสังกัด ถ่ายโอนภารกิจแต่ไม่ถ่ายโอน
งบประมาณ 
    2.3 มีส่วนราชการหลายส่วนในพ้ืนที่ที่มีอำนาจหน้าที่
ทับซ้อนกัน ทำให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงท ี
    2.4 ระเบียบยังขาดความชัดเจน มักถูก สตง.ทักท้วง
อยู่เสมอ 
    2.5 การให้ความอิสระองค์การบริหารส่วนตำบล จาก
ส่วนกลางยังไม่เต็มที่ ยังต้องอยู่ภายใต้การกำกับควบคุม 
ดูแลจากส่วนภูมิภาค  
    2.6 กฎหมายบางฉบับล้าสมัยและมีช่องโหว ่ไม่เอ้ือต่อ
การพัฒนา เช่น พระราชบัญญัติภาษีบำรุงท้องที่  

 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

3. บุคลากร 
    3.1 สามารถจัดกรอบอัตรากำลังได้เองตามภารกิจและ
งบประมาณ 
    3.2 บุคลากรส่วนใหญ่มีภูมิลำเนาอยู่ในพ้ืนที่ ทำให้เข้าใจ

3. บุคลากร 
    3.1 บุคลากรมีการโอน (ย้าย) บ่อย ทำให้การทำงาน
ไม่ต่อเนื่อง 
    3.2 บุคลากรไม่เพียงพอที่จะรองรับภารกิจทั้งที่เป็น

วิเคราะห์ปัจจัยภายในองค์กร 
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วัฒนธรรมและปัญหาของท้องถิ่น 
3.3 บุคลากรมีการพัฒนาตนเองโดยการประชุม ฝึกอบรม
และศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

อำนาจหน้าที่ที่ต้องทำและภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอน 
    3.3 ลักษณะการทำงานมุ่งที่ผลงานของแต่ละส่วนงาน
มากกว่าการทำงานในภาพรวมของ อบต.  
    3.5 บุคลากรบางคนยังขาดการพัฒนาศักยภาพและ
ขาดทักษะประสบการณ์ ไม่เรียนรู้งาน 
    3.6 มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกแบบเครือญาติ
ในชุมชน 

4. งบประมาณ 
    4.1 มีรายได้จากการจัดเก็บภาษีเป็นของตนเอง ทำให้มี
อิสระและเกิดความคล่องตัวในการบริหารงบประมาณ 
    4.2 ได้รับงบประมาณจากการจัดสรรจากส่วนกลาง 
     

4. งบประมาณ 
    4.1 การจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลางไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายที่กำหนด  มีแนวโน้มลดลงทุกปี 
    4.2 งบประมาณจำนวนมากใช้ในการพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน ทำให้ด้านอ่ืน ๆ ขาดการพัฒนา เช่น 
ด้านเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต 
    4.3 รายได้จากการจัดเก็บภาษีมีแนวโน้มลดลง     

 
 
 

 
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
1. ด้านการเมืองการปกครอง 
    1.1 แนวโน้มการกระจายอำนาจ/ข้อเสนอการปฏิรูป
โครงสร้าง อำนาจหน้าที่ ทำให้บทบาทการบริหารราชการ
ส่วนท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 
    1.2 รัฐบาลให้ความสำคัญกับการพัฒนาพ้ืนที่ (Area - 
Based) และการบริหารราชการแบบบูรณาการ   
     
 

1. ด้านการเมืองการปกครอง 
    1.1 การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง และการแทรกแซง 
ทางการเมือง การเมืองขาดเสถียรภาพ ส่งผลต่อการ
ดำเนินนโยบายที่ขาดความต่อเนื่อง 
    1.2 ภายในปี 2557 ไม่มีทิศทางที่แน่นอนในการ
เลือกตั้ง 
    1.3 พ้ืนที่ทับซ้อนระหว่างส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งอาจส่งผลต่อการบริหารงานได้ 

2. ด้านเศรษฐกิจ 
    2.1 การขยายตลาดทางการค้าการลงทุนทั้งภาคเกษตร
และอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
    2.2 การสร้างมูลค่าเพ่ิมและความแตกต่างในสินค้า 
    2 .3 แนวทางการพัฒนาประเทศที่ ยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
    2.4 อัตราค่าแรงข้ันต่ำ 300 บาท  

2. ด้านเศรษฐกิจ 
    2.1 ความขัดแย้งทางการเมืองส่งผลให้การพัฒนาไม่
ต่อเนื่อง 
    2.2 ค่าครองชีพที่สูงขึ้น ความผันผวนของราคาสินค้า
อุปโภค/บริโภค เช่น น้ำมัน ข้าวสารอาหารแห้ง ยารักษา
โรค แพงสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
    2.3 ราคาพืชผลการเกษตรไม่คงที่  ขึ้นอยู่กับกลไก
ราคาของตลาด 
    2.4 เกษตรกรยังนิยมใช้สารเคมีในการเพิ่มผลผลิตทาง
การเกษตร 
    2.5 กลุม่อาชีพขาดความเข้มแข็ง 
    2.5 ประชาชนยังมีระบบความคิด หรือการประกอบ

วิเคราะห์ปัจจัยภายนอกองค์กร 
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อาชีพแบบเดิมๆ เช่น การปลูกพืชเชิงเดียว 
    2.6 เกิดภัยพิบัติ เช่น อุทกภัย ทำให้เกิดความเสียหาย
ต่อผลผลิตทางด้านเกษตรกรรม 

3. ด้านสังคม วัฒนธรรม 
    3.1 มีสถานศึกษาทุกระดับในพ้ืนที่ และมีศูนย์การเรียนรู้
นอกระบบ ซึ่งมีความพร้อม มีศักยภาพในการจัดการศึกษา
อย่างทั่วถึง 
    3.2 มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ตั้งอยู่ครอบคลุมทั้ง
พ้ืนที่อย่างเพียงพอ รวมถึงการให้บริการฟรีในเรื่องรับส่ง
ผู้ป่วยฉุกเฉิน หรือตามแพทย์นัด 
    3.3 รัฐบาลกำหนดให้การแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพ
ติดเป็นวาระแห่งชาติ 
    3.4 การขยายตัวเป็นชุมชนเมือง 

3. ด้านสังคม วัฒนธรรม 
    3.1 ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพ้ืนที่ 
    3.2 ประชากรแฝงทำให้การจัดสรรงบประมาณจาก
รัฐบาลไม่สมดุลกับจำนวนประชากรที่มีอยู่จริง เบียดบัง
การใช้ทรัพยากรของท้องถิ่น 
    3.3 การตอบรับกระแสบริโภคนิยมและวัฒนธรรม
ตะวันตกของประชาชน 
    3.4 ปัญหายาเสพติด แหล่งอบายมุขเป็นการมอมเมา
เยาวชนก่อให้เกิดปัญหาสังคม 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

4. นโยบายรัฐบาล 
    4.1 นโยบายการแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติดเป็น
วาระแห่งชาติ 
    4.2 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  
      - พักหนี้เกษตรกรที่มีหนี้ต่ำกว่า 500,000 บาท 
      - ค่าแรงงานขั้นต่ำ 300 บาท  
      - ปริญญาตรีมีรายได้เดือนละไม่น้อยกว่า 15,000 บาท   
      - เบี้ยยังชีพรายเดือนแบบขั้นบันไดสำหรับผู้สูงอายุ  
      - มาตรการบ้านหลังแรกและรถยนต์คันแรก 
    4.3 ยกระดับราคาสินค้าเกษตรและให้เกษตรกรเข้าถึง
แหล่งเงินทุน 

4. นโยบายรัฐบาล 
    4.1 นโยบายส่วนใหญ่ของรัฐบาลเป็นนโยบายประชา
นิยม ขาดความจริงใจในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน 
    4.2 นโยบายบางนโยบายที่ไม่สามารถดำเนินการได้
จริง 

5. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    5.1 มี แหล่ งน้ ำธรรมชาติ ส ามารถใช้ป ระ โยชน์ ใน
การเกษตร    
     

5. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    5.1 กฎหมายและข้อกำหนดเรื่องการควบคุมมลพิษ 
ปัญหามลพิษทางน้ำและอากาศ 
    5.2 ระบบรีไซเคิล 
    5.3 ระบบกำจัดขยะ 
    5.4 ขาดจิตสำนึกในการรับผิดชอบร่วมกัน  ในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    6.1 เทคโนโลยีที่ทันสมัยทำให้การปฏิบัติงานและการ
เชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานต่างๆ และให้บริการข้อมูลมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
    6.2 การสืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลภายนอกสะดวก
รวดเร็วขึน้ ทันต่อเหตุการณ์ตลอดเวลา 
 

6. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    6.1 ขาดบุคลากรที่มีความสามารถทางด้าน  ICT 
    6.2 ระบบฐานข้อมูลที่มีอยู่  ยังไม่ได้นำมาบริหาร
จัดการและใช้ประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ 
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๓.๒ การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณตาราง  แสดงจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ใน
แผน  และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ  (เฉพาะปี  ๒๕61) 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการที่
ปรากฏอยู่ในแผน 

จำนวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

๑.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 70 52 
๒.การพัฒนาด้านคนและสังคม 76 57 
๓.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

13 10 

๔.การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่นตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

11 3 

๕.การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

5 3 

รวม 175 125 
คิดเป็นร้อยละ 71.43 
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แผนภูมิ  เปรียบเทียบจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาฯ  กับจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
   

 
 
(เฉพาะปี  ๒๕61)            
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ผลผลิต/
โครงการ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ 

จังหวัด 
หนองบัวลำภ ู

ยุทธศาสตร์ที่ 1 :  การ
พัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ด ี
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 :  การ
ส่งเสริมและเพิ่มมูลค่าสินค้า
การเกษตร  อุตสาหกรรม  
การค้า  การลงทุน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  :   
การส่งเสริมพัฒนาการ
ท่องเที่ยวและบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  :  การ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใน

เขตจังหวัด
หนองบัวลำภ ู

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1 : 
ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2 : 
ด้านการบริหารจัดการและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4: 
ด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจ
ชุมชนท้องถิ่นตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  3: 
ด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีต
ประเพณี   และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  

ขององค์การ
บริหารส่วน
ตำบลกุดแห่ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : 
การพัฒนาด้านคน
และสังคม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : 
การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การ
พัฒนาด้านการส่งเสรมิ
เศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่น
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การ
พัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรม  จารีต
ประเพณีและภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  :  การ
เสริมสร้างความมั่นคง
เพื่อความสงบสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5: 
ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีที่
เหมาะสมและทันสมัย 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่ 
Strategy  Map 

วิสัยทัศน์ 
( Vision ) 

 

พันธกิจ 
( Mission ) 

เป้าประสงค ์

แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร ์

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ก้าวหน้า  ชาวประชาอยู่ดี  บริหารงานอย่างเต็มที่  มีความโปร่งใส  ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง 

การพัฒนาระบบ
คมนาคมขนส่ง
โครงสร้างพืน้ฐาน
และสาธารณูปโภค
ที่มีประสิทธิภาพ 

ประชาชนมี
สุขภาพอนามยัดี
และได้รับการ
บริการอย่างเป็น
ธรรม 

ป้องกัน
และแก้ไข
ปัญหายา
เสพติด 

อนรุักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและฟืน้ฟู
สิ่งแวดลอ้ม 

ส่งเสริมสนับสนนุ
การพัฒนาอาชีพ 
กลุ่มอาชีพ และ
เพิ่มรายได้ให้แก่
ชุมชน 

พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ติด
เชื้อเอดส์ ผู้พกิารและ
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม
ให้มีคุณภาพชีวิตทีด่ ี
 

อนรุักษ์และ
ส่งเสริมวัฒนธรรม
ประเพณอีันดีงาม 
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ส่งเสริม
การศกึษาทั้ง
ในระบบและ
นอกระบบ 

โครงสร้างพืน้ฐานได้
มาตรฐานและรองรับ
การขยายตัวของ
ชุมชนในอนาคต 

ประชาชน 
มีสุขภาพ
อนามยัดี
ถ้วนหนา้ 

หมู่บา้น
สีขาว
ปลอดยา
เสพติด 

 เด็ก สตรี ผูสู้งอายุ ผู้
ติดเช้ือเอดส์ ผู้พิการ
และผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคมมีคณุภาพชีวิตที่ดี 

ประชาชนมี
อาชีพและ
รายได้เพิ่มขึ้น
สามารถเลี้ยง
ชีพได้ 

เพื่อสืบทอดศิลปะ 
วัฒนธรรมและ
ประเพณที้องถิ่นให้คง
อยู่สืบไป 

ยกระดับคุณ 
ภาพการศึกษา
ของประชาชน
อย่างทั่วถึง 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ : 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพืน้ฐาน 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๒ : การ

พัฒนาด้านคนและสังคม 
ยุทธศาสตรท์ี่ ๓ : การพัฒนาด้าน

การบริหารจัดการและอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้มอย่างยั่งยนื 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๔ : การพฒันา

ด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจ
ชุมชนท้องถิ่นตามหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพยีง 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๕ : การพัฒนาด้าน

ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

แนวทางที ่๑  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุง  
รักษา  ถนน  สะพาน  แม่น้ำ  คู คลอง 
หนองน้ำ บึง ทางเดินเท้า และทางระบาย
น้ำ 

แนวทางที ่๒  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุง  

ระบบประปาหมู่บ้าน
 

 แนวทางที ่๓  กอ่สร้าง  ขยายเขตไฟฟ้า  

ไฟฟ้าสาธารณะ  และระบบจราจร 
 แนวทางที่ ๑  การพัฒนาและส่งเสริม
อาชีพให้แก่ประชาชน

 

 แนวทางที ่๒  ส่งเสริมสนับสนนุเศรษฐกิจ
พอเพยีง 

แนวทางที่ ๑ การสง่เสริมการจัดการศึกษาของประชาชน
ทุกระดบัใหเ้กิดการเรียนรู้ทีท่ันสมัย  มีความเป็นสากล 

 แนวทางที่ ๒ การสง่เสริม ทำนบุำรงุศาสนา  วัฒนธรรม
ประเพณี  อันดีงามของชาติและท้องถิ่น 

 แนวทางที่ ๑ การป้องกัน  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของ
ประชาชน 

 แนวทางที่ ๒ การจดัสวสัดิการสังคม  แล
นนัทนาการแก่ประชาชน 

แนวทางที่ ๓ การป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

 แนวทางที่ ๑ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

 แนวทางที่ ๒ การสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการดูแล  
และพัฒนาสภาพแวดล้อม 

 แนวทางที่ ๓ การป้องกนั และแกไ้ข
ปัญหาภยัธรรมชาติ 

อนรุักษ์
ทรัพยากรธรรม
ชาตแิละฟืน้ฟู
ส่ิงแวดลอ้ม 

3.4 แผนที่ยุทธศาสตร์ 

ชุมชน
เข้มแข็ง 

ชุมชน 
เข้มแข็ง
สามารถพ่ึง 
ตนเองได้ 
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ส่วนที่ 3 
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
 
 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน   
ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน ห น่ ว ย ง า น

รับผิดชอบหลัก 
หน่ วยงาน
สนับสนุน 

๑ การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
 

ด้านบริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงาน เคหะและ
ชุมชน 

กองช่าง อบต. 
กุดแห่ 

ด้านการเศรษฐกิจ แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

กองช่าง 

๒ การพั ฒ นา ด้ านคนและ
สังคม 

ด้านบริหารทั่วไป 
 

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

ด้านบริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานการศึกษา 
แผนงานสาธารณสุข 
แ ผ น ง า น สั ง ค ม
สงเคราะห์ 
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการสังคม 
สำนักปลัด 
 

ด้านการดำเนินงาน
อื่น 

แผนงานงบกลาง กองสวัสดิการสังคม 

๓ การพัฒนาด้านการบริหาร
จั ด ก า ร แ ล ะ อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

ด้านการเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร สำนักปลัด 

4 การพัฒนาด้านการส่งเสริม
เศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่นตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ด้านบริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

กองสวัสดิการสังคม 

ด้านเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร สำนักปลัด 

5 ก า ร พั ฒ น า ด้ า น
ศิ ล ป วัฒ น ธรรม   จ า รีต
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ด้านการบริการชุมชน
และสังคม 

แผนงานการศาสนา
วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ
นันทนาการ 

กองการศึกษาฯ 

รวม 5 ยุทธศาสตร์  4  ด้าน 11  แผนงาน ๕ สำนัก/กอง 
 


