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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกุดแห่ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดแห่  

******************************************************************************************* 
 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลกุดแห่  อ าเภอนากลาง  จังหวัดหนองบัวล าภู  มีความประสงค์
จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) จ านวน  1 อัตรา อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๒๒  และ  ๒๖  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดหนองบัวล าภู   เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  หมวด ๔ การสรรหาและเลือกสรรข้อ  
๑๘  ข้อ  ๑๙   และข้อ ๒๐  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดแห่  จึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อด าเนินการ
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ดังนี้ 
 ๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร 

    ประเภทของพนักงานจ้างตามภารกิจ  
  1.1 ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลกุดแห่ 
        สังกัดกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  จ านวน  1  อัตรา 
 

รายละเอียดแต่ละต าแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศ (ผนวก ก) 
 

 ๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและ
การเลือกสรร 
  ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
 (๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒) อายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘  ปีและไม่เกิน ๖๐ ปี 
 (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

(๔) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิต
ฟ่ันเฟือน  ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล  ดังนี้ 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 

(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
(๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค

การเมือง 
(๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เพราะกระท าความผิด

ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
/(9)ไม่เป็น... 



๒ 

 

(๙) ไม่เป็นภิกษุ สามเณร นักพรต 
(๑๐) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน

ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 (๑๑) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
 ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ
สมัครแนบท้ายประกาศ  (ผนวก ก) 
 ๓. การรับสมัคร เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 

๓.๑ วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
ผู้สนใจสมัครติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมหลักฐาน ณ ส านักปลัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดแห่   เลขที่  ๑  หมู่ ๘ ต าบลกุดแห่ อ าเภอนากลาง  จังหวัดหนองบัวล าภู  โดย
ก าหนดรับสมัครวันที่  1  เดือนมีนาคม  ถึงวันที่  10 เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖5  ในวันและเวลาราชการ  
(ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.) 

 ๓.๒ เอกสารและหลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับ

สมัคร พร้อมด้วยหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับด้วย
ตนเองหากตรวจสอบภายหลังพบว่าไม่ถูกต้อง จะเลิกจ้างและด าเนินคดีตามกฎหมายหรือระเบียบที่ก าหนดไว้ 
ดังต่อไปนี้ 

(๑) หลักฐานที่เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง พร้อมส าเนา จ านวน  ๑ ฉบับ (เป็น
คุณวุฒกิารศึกษา หรือใบอนุญาตตลอดจนหนังสือรับรองต่างๆ แล้วแต่กรณี) กรณีส าเนาหลักฐานการศึกษา ที่
แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบ จะต้องส าเร็จการศึกษาและ
ได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือวันที่   10  มีนาคม 2565    

(๒) รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาด า ถ่ายครั้งเดียวกัน ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายไว้
ไม่เกิน ๖ เดือน  (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน ๓ รูป  โดยให้ผู้สมัครติดรูปถ่ายในใบสมัคร จ านวน ๑ รูป ติด
รูปที่บัตรประจ าตัวสอบ ๒ รูป  
  (๓) ส าเนาทะเบียนบ้าน             จ านวน ๑ ฉบับ 
  (๔) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน            จ านวน ๑ ฉบับ 
  (๕) ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐ หรือสถานพยาบาลเอกชนที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่
ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๓๕)  หรือตามประกาศที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล
ก าหนด ปรากฏตามข้อ ๒.๑ (๔) ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน  นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย        จ านวน  ๑  ฉบับ 
  (๖) ส าเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ (ถ้ามี)          จ านวน  ๑  ฉบับ 
  (๗) ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว – สกุล หนังสือรับรองการ
ปฏิบัติงานจากหน่วยงานหรือส่วนราชการเดิม หรือจากหน่วยงานเอกชน (ถ้ามี) 
  ๓.๓ ค่าธรรมเนียมการสมัคร 

-ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร  จ านวน  ๑๐๐ บาท  (หนึ่งร้อยบาทถ้วน)        
(ค่าสมัครจะไม่มีการคืนในทุกกรณี) 
  ๓.๔ เงื่อนไขในการสมัคร 

ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด 

/อันเกิด... 



๓ 

 

อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่
สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าวหากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการ
รับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้ถือเป็นโมฆะ ส าหรับผู้นั้น ตั้งแต่ต้น  

๔. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการสรรหา และก าหนดวันเวลา สถานที่ในการประเมิน
สมรรถนะ 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดแห่ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
๔.๑ ประกาศรายชื่อและหมายเลขประจ าตัวผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 

ในวันพฤหัสบดีที่  17  เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕65  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลกุดแห่  อ าเภอ   
นากลาง  จังหวัดหนองบัวล าภู  และทางเวป็ไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดแห ่www.kudhae.go.th 

๔.๒ ก าหนดการประเมินสมรรถนะ ในวันที่  28 เดือนมีนาคม ถึงวันที่  29 เดือนมีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๖5  ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกุดแห่ อ าเภอนากลาง  จังหวัดหนองบัวล าภู  
(รายละเอียดตามผนวก ) โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้ 

๑) สอบคัดเลือกภาควิชาความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก.)  และภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง (ภาค ข.)  ในวันจันทร์ที่ 28  เดือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖5  เวลา  ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดแห ่อ าเภอนากลาง  จังหวัดหนองบัวล าภู  

 2) ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบภาคความเหมาะสบกับต าแหน่ง ในวันอังคารที่ 29  เดือน
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖5  เวลา  ๑6.๐๐  น.  ณ องค์การบริหารส่วนต าบลกุดแห่ อ าเภอนากลาง  จังหวัด
หนองบัวล าภู  และทางเว็ปไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดแห่ www.kudhae.go.th 

3) สอบคัดเลือกภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง สัมภาษณ์ (ภาค ค) โดยผู้สมัครสอบจะต้อง
สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไปทั้งสองภาค) 
จึงจะมีสิทธิ์เข้าสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งภาคปฏิบัติ (ภาค ข.) และสัมภาษณ์ (ภาค ค) โดยสอบ 
ในวันพุธที่ 30 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2565  เวลา 09.0๐ น. 

๕. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับ

การรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก)  
 ๖. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
 (๑) คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร จะด าเนินการในรูปของคณะกรรมการโดย

ยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาสและประโยชน์ของทางราชการ ความรู้ความเสมอภาคและความเป็น
ธรรมเป็นหลัก 

 (๒) ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะทุกด้านไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ ๖๐  โดยการด าเนินการจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 

(๓) การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร โดยเรียงตามล าดับคะแนนรวมสูงสุด
ลงมายังผู้สอบผ่านที่ได้รับคะแนนต่ ากว่าตามล าดับ กรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรได้คะแนนรวมเท่ากันจะให้ผู้ที่
ผ่านการเลือกสรรได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่าถ้าได้รับคะแนน
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ก็ให้ผู้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

(๔) บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ก าหนดให้บัญชีมีอายุใช้ได้ไม่เกิน ๑ ปี แต่ถ้า
มีการสรรหาและเลือกสรรในต าแหน่งเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ใน
ต าแหน่งเดียวกันใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรในต าแหน่งดังกล่าวในครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

 
/7.การประกาศ... 
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๔ 

 

 ๗. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการเลือกสรร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดแห่ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรใน  

วันจันทร์ ที่  4  เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖5  เวลา  ๑6.๐๐  น.  โดยจะปิดประกาศไว้ ณ ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลกุดแห่  อ าเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวล าภู  และทางเว็ปไซต์ อบต.กุดแห่ 
www.kudhae.go.th 

 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดแห่ จะข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้เป็นเวลา ๑ ปี นับตั้งแต่วัน
ประกาศผลการคัดเลือกและบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก ตามกรณีใดกรณีหนึ่ง 

 ๗.๑ ผู้ผ่านการเลือกสรรได้ขอสละสิทธิ์รับการจ้างในต าแหน่งที่ผ่านการเลือกสรรได้ 
 ๗.๒ ผู้ผ่านการเลือกสรรไม่มารายงานตัว เพ่ือรับการจ้างภายในเวลาที่ก าหนด 
 ๗.๓ ผู้ผ่านการเลือกสรรมีเหตุไม่มาปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาที่จะจ้างในต าแหน่งที่ผ่าน

การเลือกสรรได ้
 ๗.๔ องค์การบริหารส่วนต าบลกุดแห่ขอสงวนสิทธิประกาศยกเลิกบัญชีก่อนก าหนดได้โดยมิ

ต้องแจ้งให้ทราบล่วงหน้า ในกรณีองค์การบริหารส่วนต าบลกุดแห่ ประกาศให้มีการสรรหาและเลือกสรรขึ้น
ใหม่ในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้แล้วแต่กรณี 

 ๘. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
 ๘.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลกุดแห่ จะสั่งจ้างผู้ที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรรตามล าดับที่

ประกาศขึ้นบัญชีไว้ 
 ๘.๒ ระยะเวลาในการจ้าง เป็นไปตาม (ผนวก ข) และผู้ที่ท าสัญญาจ้างกับองค์การบริหารส่วน

ต าบลกุดแห่ จะต้องผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานจึงจะสามารถท าสัญญาจ้างในปีต่อไป ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดหนองบัวล าภู เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ ๑๗ 
กรกฎาคม   ๒๕๔๗ และพนักงานจ้างผู้ใดขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไม่ตรงตามก าหนด องค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดแห่ อาจถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร   

 ๙. การรับค่าตอบแทน 
๙.๑ พนักงานจ้างได้รับค่าตอบแทน และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามประกาศ ก.อบต.

จังหวัดหนองบัวล าภู  ก าหนด 
การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามประกาศนี้  ด าเนินการในรูปของ

คณะกรรมการโดยยึดสมรรถนะ  ความเท่าเทียมในโอกาส  และประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ ด้วย
กระบวนการที่ยุติธรรมโปร่งใส  เพ่ือรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  อย่า
หลงเชื่อ  หรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคล  หรือกลุ่มบุคคล  หรือผู้แอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้  
และหากผู้ใดได้ทราบข่าวประการใดเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพ่ือให้สอบคัดเลือกได้  โปรดแจ้ง
คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรได้ทราบ  เพื่อจักได้ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป  

ผู้ใดประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดแห่ ติดต่อขอทราบรายละเอียดและขอรับและยื่นใบสมัครได้ด้วยตนเอง ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดแห่ อ าเภอนากลาง  จังหวัดหนองบัวล าภู หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ ๐-๔๒๓๑-๕๘๖๙ ในวัน
และเวลาราชการ 
    

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่   24   เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 

(นายสังวาลย์   เลิสสงคราม) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุดแห่ 
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๕ 

 

 (ผนวก ก) 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกุดแห ่

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  
*********************************************** 

 
ประเภทของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ชื่อต าแหน่ง   ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) จ านวน  1 อัตรา 
หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติหน้าที่หลักเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงา
ทางวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เด็กอนุบาลและปฐมวัย ให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ 
สังคมและสติปัญญาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นไปตามมาตรฐานที่
เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

๑. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่ 
หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๒. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และคุณลักษณะ 
ตามวัย 
 3. ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 5. ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 6. ท านุบ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 7. ความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน เพื่อร่วมกับพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
 8. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
๑. มีคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 6 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกสาขาหรือสูงกว่า 
๒. เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถและทักษะในงานที่จะต้องปฏิบัติไม่ต่ ากว่า 5 ปี และทักษะของ

บุคคลดังกล่าวจะต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในงานนั้นๆ โดยมีหนังสือรับรองการท างานจาก
นายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติหรือการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการทดลอง
ปฏิบัติ 

 

ระยะเวลาการจ้าง 
 มีระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  4 ปี โดยองค์การบริหารส่วนต าบลกุดแห่จะเรียกผู้ที่ผ่านการสรร
หาและเลือกสรรตามล าดับที่ขึ้นบัญชีไว้ มาท าสัญญาจ้างภายหลังจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
หนองบัวล าภูเห็นชอบ 
 

อัตราค่าตอบตอบแทน 
 เดือนละ  ๙,4๐๐.-  บาท  (เก้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 
   
 
  
 
 



๖ 

 
 

รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกุดแห่  ลงวันที่       เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖5 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดแห่ 

******************* 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

รายละเอียดการประเมินสมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑.ภาคความรู้  ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
   (๑) ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา การสรุปความ หรือการ 
ตีความจากบทความหรือข้อความ การพิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบ
ต่างๆ จากค าหรือกลุ่มค า ประโยคหรือข้อความสั้นๆ หรือการทดสอบ
อย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบความสามารถด้านภาษาไทย 
   (๒) การวิเคราะห์และสรุปเหตุผล 
   (๓) เหตุการณ์ปัจจุบันด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
   (๔) ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

๑๐๐ โดยวิธีการสอบ
ข้อเขียน 

๒. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
    (๑) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
    (๒) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 
    (๓) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
    (๔) ความรู้ในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้แก่ หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 การอนามัยสิ่งแวดล้อมส าหรับเด็ก
ปฐมวัย มาตรฐานขั้นพ้ืนฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่ของกรม
อนามัย 
   (5) ความรู้ทักษะในการดูแลเด็ก เช่น จิตวิทยาเด็ก, พัฒนาการเด็ก
คุณธรรมหรือหลักธรรมในการดูแลเด็ก 

๑๐๐ โดยวิธีการสอบ
ข้อเขียน 

๓.ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 
    -พิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติ
การศึกษา  ประวัติการท างาน  ความรู้ในการรักษาความปลอดภัย
แห่งชาติ  พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน เช่น ความรู้ที่อาจเป็นประโยชน์
ในการปฏิบัติหน้าที่   ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  
อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพ 
 

๑๐๐ โดยวิธีการ
สัมภาษณ์ 

 
 
 



๗ 

 

 
ตารางการรับสมัคร  

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกุดแห่  ลงวันที่       เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖5 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดแห่ 
 

วันที่  เวลา  รายละเอียด  สถานที ่ ต าแหน่ง  
1 มีนาคม 2565 

ถึง 
10 มีนาคม 2565 

๐8.3๐ - ๑6.๓๐ น.  ก าหนดรับสมัคร  ห้องประชุม 
อบต.กุดแห่  

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
จ านวน  1  อัตรา 
 

17 มีนาคม 2565 ๐8.3๐ - ๑6.๓๐ น. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับ 

การสรรหา 
ห้องประชุม 
อบต.กุดแห่ 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
จ านวน  1  อัตรา 
 

28 มีนาคม 2565 ๐9.0๐ - ๑2.0๐ น. สอบคัดเลือกภาคความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ก) 
และภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง (ภาค ข.)  

ห้องประชุม 
อบต.กุดแห่ 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
จ านวน  1  อัตรา 
 

29 มีนาคม 2565 16.0๐ น. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ
ภาคความเหมาะสบกับ
ต าแหน่ง (ภาค ค) 

ห้องประชุม 
อบต.กุดแห่ 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
จ านวน  1  อัตรา 
 

30 มีนาคม 2565 09.0๐-16.3๐ น. สอบภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง (ภาค ค)  
(สอบสัมภาษณ์) 

ห้องประชุม 
อบต.กุดแห่ 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
จ านวน  1  อัตรา 

4 เมษายน 2565 16.00 น. ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการ
เลือกสรร ทางเว็ปไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

กุดแห่ www.kudhae.go.th 

 

ห้องประชุม 
อบต.กุดแห่ 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
จ านวน  1  อัตรา 
 

     

ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม  
 

http://www.kudhae.go.th/

