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อำเภอนากลาง  จังหวัดหนองบัวลำภู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำนำ 
 



 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ 
๖๕๖๗ ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ Integrity and Transparency Assessment (ITA) ของสำนัก ป.ป.ช. 
โดยสำนักงาน ป.ป.ช. ได้ดำเนินการประมวลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ที่กำหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินร้อย
ละ ๘๐ จะต้องมีผลคะแนน ๘๕ คะแนน ขึ้นไปนั้น 
 ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินกการเกีย่วกับการประเมินคุณรรมและความโปร่งใสการดำเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ Transparency 
Assessment (ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช. บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจ ตามตัวชี้วัดทั้ง ๑๐ ตัว ได้แก่ ๑) การ
ปฏิบัติหน้าที่ ๒) การใช้งบประมาณ ๓) การใช้อำนาจของผู้บริหาร ๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๕) การ
แก้ไขปัญหาการทุจริต ๖)คุณภาพการดำเนินงาน ๗) ประสิทธิภาพการสี่ อสาร ๘) การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน ๙) การเปิดเผยข้อมูล และ ๑๐) การป้องกันการทุจริต 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า 
การรายงานวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ จะช่วยสนับสนุน
ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่ 
 คะแนนภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่ คะแนนที่ได้ 93.05 คะแนน ระดับผลการ
ประเมินอยู่ที่ ระดับผ่านดี โดยแบ่งคะแนนตามประเด็นดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์ผลการประเมินตามตัวช้ีวัด ITA 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 

ตัวช้ีวัดที่ (๑) การปฏิบัติหน้าท่ี 

 
เคร่ืองมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม ผลคะแนน 

 
 

 
IIT 

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม 

ข้ันตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด 

99.35 

i2 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานท่านมีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้มา 

ติดต่อหรือผู้รับบริการมากน้อยเพียงใด 

97.42 

i3  เจ ้าหน้าที ่ในหน่วยงานของท ่าน  มีการเรียก  รับสินบนเพ่ือแลกกับการ 

ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100.00 

ผลการวิเคราะห์ 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ตามตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่ พบว่าเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานและ 

ให้บร ิการเป็นไปตามขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนดอย่างดีเยี ่ยม ไม่พบปัญหาเรื ่องการเรียก รับ สินบน

แลกเปลี่ยนสินบนในการปฏิบตัิงานหรือการให้บริการเลย แต่ยังคงมีช่องว่างเล็กน้อยที่ต้องกำชับให้เจ้าหน้าที่ 

ระมัดระวังเรื่องความเปน็ธรรม และลดการเลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการอย่างเท่าเทียมกันมากข้ึน 

ตัวช้ีวัดที่ (2) การใช้งบประมาณ 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม ผลคะแนน 

 
 

 
IIT 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อย 

เพียงใด 

99.35 

i5 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน 

ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i6 หน่วยงานของท่าน  มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื ้อจัดจ้างที ่เอื ้อ 

ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100.00 

ผลการวิเคราะห์ 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ตามตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ พบว่าการใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ทุกประการไม่พบปัญหาเร่ืองการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ (เช่น ค่าล่วงเวลา 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง) ซึ่งกระบวนการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างมีความเป็น ธรรม ไม่มีลักษณะที่เอื้อประโยชน์ให้แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 



ตัวช้ีวัดที่ (3) การใช้อำนาจ 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม ผลคะแนน 

 
 

 
IIT 

i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่าน ส่ังให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 

หรือพวกพ้อง บ่อยคร้ังมากน้อยเพียงใด 

99.35 

i8  ท่านเคยถูกผ ู ้บ ังคับบัญชา*  ของท่านส่ังให้ทำในส่ิงท่ีเป็นการทุจริตหรือ 

ประพฤติมิชอบ บ่อยคร้ังมากน้อยเพียงใด 

100.00 

i9 การบร ิ หารงานบ ุ คคลในหน ่ ว ยงานของท ่ าน   มีการให้หรือรับสินบน 

เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย หรือเล่ือนตำแหน่งหรือไม่ 

100.00 

ผลการวิเคราะห์ 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ตามตัวช้ีวัดการใช้อำนาจ พบว่าไม่พบปัญหาเรื่องการถูก ผู้บังคับบัญชาส่ังการให้ทำธุระส่วนตัว 

หรือทำประโยชน์ให้แก่พวกพ้องเลย และไม่ปรากฏกรณีที่ผู้บังคับบัญชา ส่ังการให้ปฏบิัติในส่ิงที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

รวมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคลในหน่วยงาน (การบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย หรือเล่ือนตำแหน่ง) มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

ปราศจากการให้หรือรับสินบน 

ตัวช้ีวัดที่ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม ผลคะแนน 

 
 

 
IIT 

i10 เจ ้าหน้าที ่ในหน่วยงานของท่าน  มีการขอยืมหรือขอใช้  ทรัพย์สินของ 

หน่วยงาน อย่างถูกต้องตามข้ันตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

9.03 

i11  เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน  เคยนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือ 

ประโยชน์ส่วนตัว บ่อยคร้ังมากน้อยเพียงใด 

98.71 

i12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถป้องกันการ 

นำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใด 

98.71 

ผลการวิเคราะห์ 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA i10 เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานของท่าน  มีการขอยืมหรือขอใช้  ทรัพย์สินของหน่วยงาน 

อย่างถูกต้องตามข้ันตอน/แนวปฏิบัติ ทางองค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่ กำหนดแนวทางในการนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตนเลย โดย

มีกลไกการกำกับ ดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงานมีความเข้มงวดและมีประสิทธิภาพ สามารถป้องกันการนำทรัพย์สิน 

ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวได้เป็นอย่างดี แต่ควรปรับปรุงและให้ความสำคัญกับการกำชับ ประชาสัมพันธ์ 

หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการขอยืม/ขอใช้ทรัพย์สินของราชการให้ถูกต้อง ตรงตามข้ันตอน และมีความ สะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

เพื่อแก้ไขคะแนนในส่วนที่ได้คะแนนต่ำที่สุด 



ตัวช้ีวัดที่ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 
เคร่ืองมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม ผลคะแนน 

 
 

 
IIT 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหา 

การทุจริต มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i14  ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื ่อป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน  

สามารถป้องกันได้ มากน้อยเพียงใด 

98.71 

i15 ท่านเช่ือม่ันในกระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 

ชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

98.71 

ผลการวิเคราะห์ 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ตามตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต พบว่าเจ้าหน้าท่ีเชื่อมั่น 

อย่างเต็มท่ีในกระบวนการและกลไกการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 

ว่ามีความโปร่งใสและพึ่งพาได้แต่ยังมีช่องว่างเล็กน้อย ดังนั้น ผู้บริหารสูงสุดอาจต้องแสดงพลังความมุ่งมั่น หรือส่ือสารนโยบายการต่อต้านการทุจริต (No 

Gift Policy / การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน) ให้บุคลากร ภายในรับรู้และสัมผัสถึงความต้ังใจจริงอย่างสม่ำเสมอ 

ตัวช้ีวัดที่ (6) คุณภาพการดำเนินงาน 

 
เคร่ืองมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม ผลคะแนน 

 

 
EIT 

e1 เจ ้าหน ้าท ี ่ปฏ ิบ ัต ิงานหร ือให ้บร ิการแก ่ท ่าน เป็นไปตามข้ันตอนและ 

ระยะเวลา 

99.43 

e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 99.62 

e3 ท่านเคยถูกเจ ้าหน้าท ี ่ เร ียกร ับสินบน  เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ 

ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

100.00 

ผลการวิเคราะห์ 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ตามตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน พบว่าประชาชนส่วนใหญ่ 

เช่ือม่ันและรับรู้ได้ถึงการปฏิบัติหน้าท่ีหรือการให้บริการของเจ้าหน้าท่ีอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 

ซ่ึงผู้รับบริการมีความพึงพอใจอย่างมากต่อการทำงานท่ีเสร็จส้ินตามข้ันตอนและกรอบระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ แสดงให้เห็นว่าในสายตาคนภายนอก 

ปัญหาเร่ืองการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการบริการแทบจะไม่มีปรากฏเลย 



ตัวช้ีวัดที่ (7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

 
เคร่ืองมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม ผลคะแนน 

 

 
EIT 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย 99.25 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือผู้รับบริการ 

ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

99.06 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถส่ือสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่าง 

ชัดเจน 

99.43 

ผลการวิเคราะห์ 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ตามตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร พบว่าประชาชนมีความ 

พึงพอใจอย่างย่ิงต่อการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ีควรรับทราบอย่างชัดเจนและท่ัวถึง แสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าท่ี ในหน่วยงานสามารถส่ือสาร ตอบข้อซักถาม 

และให้คำอธิบายแก่ผู้มาติดต่อได้อย่างชัดเจนและเข้าใจง่าย สะท้อนให้ 

เห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสามารถเข้าถึงได้ง่ายในมุมมองของคนภายนอก 

ตัวช้ีวัดที่ (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 
เคร่ืองมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม ผลคะแนน 

 

 
EIT 

e7  หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ 

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

99.43 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 99.25 

e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก  

รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

99.43 

ผลการวิเคราะห์ 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ตามตัวช้ีวัดการปรับปรุงระบบการทำงาน พบว่าหน่วยงาน 

ประสบความสำเร็จอย่างมากในการเปิดพ้ืนท่ีให้บุคคลภายนอกหรือประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน 

สะท้อนให ้เห ็นว ่าผ ู ้ร ับบร ิการพ ึงพอใจและร ับร ู ้ ได ้ถ ึงความสะดวก รวดเร็ว สะดวกมี

ประสิทธิภาพของการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น ภาพรวมการปรับปรุงกระบวนงาน 

สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างตรงจุด 



ตัวช้ีวัดท่ี (9) การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วยตัวช้ีวัดย่อย ดังน้ี 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 
เคร่ืองมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม ผลคะแนน 

 
OIT 

o1 โครงสร้างและอำนาจหน้าท่ี 100.00 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร 50.00 

o3 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 

o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 

ตัวช้ีวัดย่อยที่  9.2  การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
เคร่ืองมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม ผลคะแนน 

 
 
 

 
OIT 

o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 

o6 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 

พ.ศ. 2568 

100.00 

o7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2567 100.00 

o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 100.00 

o9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100.00 

o10 E–Service 100.00 

o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 

 
เคร่ืองมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม ผลคะแนน 

 
OIT 

o12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  และความก้าวหน้าการ 

จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี พ.ศ. 2568 

50.00 

o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ. 2567 50.00 



ตัวช้ีวัดย่อยที่  9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
เคร่ืองมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม ผลคะแนน 

 
OIT 

o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 100.00 

o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 100.00 

o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคล่ือนจริยธรรม 100.00 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

 
เคร่ืองมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม ผลคะแนน 

 
OIT 

o17 แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

o18 ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

o19 ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 

 
ผลการวิเคราะห์ 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ตามตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล พบว่าได้คะแนนสูงและผ่าน เกณฑ์ที่ทาง 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนด ควรรักษามาตรฐาน คะแนน 

และแก้ไขในส่วนที่ยังได้คะแนนตกหล่นเพื่อความโปร่งใสในการทำงานของหน่วยงาน 



ตัวช้ีวัดท่ี (10) การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วยตัวช้ีวัดย่อย ดังน้ี 

ตัวช้ีวัดย่อยที่  10.1  การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

 
เคร่ืองมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม ผลคะแนน 

 
 

 
OIT 

o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

100.00 

o22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100.00 

o23 การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงาน 

ตามภารกิจของหน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2568 

50.00 

o24 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบประจำปี พ.ศ. 2567 

100.00 

ตัวช้ีวัดย่อยที่  10.2  การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
เคร่ืองมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม ผลคะแนน 

 

 
OIT 

o25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 

o26 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 2567 100.00 

o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 

o28 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 

100.00 

 
ผลการวิเคราะห์ 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ตามตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต พบว่าเครื่องมือ OIT ในด้าน การป้องกันการทุจริตสะท้อนถึงระบบเอกสาร 
แผนงาน และหลักฐานเชิงประจักษ์ที่หน่วยงานเปิดเผยสู่ สาธารณะมีความครบถ้วน เว้นแต่  ข้อมูล o23 
การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2568  ซึ่ง  อบต. กุดแห่ต้องมีการพัฒนาใน
เรื่องการประเมินความเส่ียงประจำปี และให้ความสำคัญกับการทำแผนความเส่ียงทุจริต



ส่วนที่ 2 การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับ 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ์ 
การประเมิน ITA ท่ีสอดคล้อง 

ข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการ ช่วงระยะเวลาการ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
1. กิจกรรมสร้างค่านิยมการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่ สร้างจ ิ ตสำน ึ ก  ให้กั บ
บุ คลากร  ไม่มีพฤติกรรมนำทรัพย์สินราชการไปใช้ส่วนตัว 
และระบบควบคุมภายในมีประสิทธ ิภาพ เด็ดขาด 
แต่ย ังม ีจ ุดที ่ต ้องพัฒนาทบทวน ขั้นตอนการยืม-
คืนพัสดุไม่ให้ยุ่งยากซบัซ้อน เกินไป 
แต่ยังถูกต้องตามระเบียบ 

๑. สรุปขั้นตอนการขอยืมทรัพย์สินของราชการ (เช ่ น 
รถยนต ์ ส ่ วนกลาง ,  อุปกรณ์ส่ือสาร, สถานที ่ )  
ให้อยู่ในรูปแบบอินโฟกราฟิกหน้า เด ียว หร ือ Flowchart สั ้นๆ 
ติดไว้ตามจุด เบิกจ่าย 
2. ออกประกาศแนวทางปฏ ิบ ัต ิท ี ่ ช ัดเจน 
เกี ่ยวกับการนำอุปกรณ์บางอย่างไปใช้งานที ่ บ้าน (Work 
from Home) เช่น Laptop หรือ iPad 
ว่าต้องมีการลงนามรับรองและมีกำหนด ส่งคืนท่ีชัดเจน 

1 ตุลาคม ๒๕๖8 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖9 

-งานเจ้าหน้าท่ี 
-งานนิติการ 
-งานพัสดุ 

2. มาตรการ ยืม-คืน ง่ายและถูกต้อง จากคะแนนท่ีได้สะท้อนให้เห็นว่าข้ันตอน 
การยืม-คืนบางอย่างอาจจะ ยุ่งยากเกินไป หรือ 
ยังมีการเข้าถึงข้อมูลระเบียบที่ไม่ทั่วถึง 
ในบางกอง/สำนักควรทบทวนระเบียบการ 
ยืมทรัพย์สินให้กระชับ ไม่ซับซ้อนจนเกินไป 
แต่ยังคงความถูกต้องตามระเบียบพัสดุ หาก 
เป็นไปได้เห็นควรพัฒนานำระบบหรือแอป 
พลิเคชันมาใช้ลงทะเบียนยืม-คืน เพื่อให้ 
ตรวจสอบสถานะได้แบบ Real-time และ 
ลดขั้นตอนเอกสาร 

พั ฒนาระบบการลงทะเบ ี  ยนย ื  ม - คื นผ่ าน 
Google Forms หรือแอปพลิเคชันภายใน เพื่อ 
ลดการใช้กระดาษและทำให้เจ้าหน้าท่ีสามารถ ตรวจสอบ 
"สถานะว่าง" ของทรัพย์สินได้แบบ Real-time 
เพ่ือลดความรู้สึกยุ่งยากในกระบวนการ เบิกจ่าย 

1 ตุลาคม ๒๕๖8 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖9 

-งานพัสดุ 
กองคลัง 



 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ์ 
การประเมิน ITA ท่ีสอดคล้อง 

ข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการ ช่วงระยะเวลาการ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ (9) การเปิดเผยข้อมูล 
1. ยกระดับการเปิดเผยข้อมูลการ จัดซ้ือจัดจ้าง มี จุดวิกฤตที่ต้องเร่งปรับปรุงด่วนคือ ตัวช้ีวัดท่ี 

9.3 การจัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง เน่ืองจากข้อมูลไม่ เป็นปัจจุบัน 
เอกสารแนบไม่ครบถ้วน และ ลิงก์เช่ือมโยงมีปัญหา 
ควรอัปเดตข้อมูลให้ ครบถ้วนตามเกณฑ์ ITA (เช่น 
เลขที่โครงการ 
, ราคากลาง) และแก้ไขลิงก์เชื่อมโยงจาก ระบบ e-GP 
ให้ใช้งานได้ตามปกติ พร้อมทั้ง 
กำชับเจ้าหน้าท่ีพัสดุให้รายงานผลการจัดซ้ือ 
จัดจ้างรายเดือนลงเว็บไซต์ทันทีท่ีเอกสาร เสร็จส้ิน 

1. พัฒนาหน้าเว็บไซต์ในส่วนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ให้เป็นปัจจุบัน/รายเดือน โดยจัดทำเป็นตาราง 
ท ี ่ด ูง ่ายประกอบด้วย: โครงการ, ราคากลาง, 
ผู้ชนะการเสนอราคา และความคืบหน้าของงาน 
2. จัดทำตารางตรวจสอบ (Checklist) สำหรับ แอดมินเว็บไซต์ 
เพื่อเช็กว่ารายงานการจัดซื้อ จ ัดจ ้างย ้อนหลัง  (ปี 2567) 
และปีปัจจุบัน (2568) อัปโหลดครบทุกไตรมาสหรือไม่ 

1 ตุลาคม ๒๕๖8 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖9 

-งานธุรการ 
-งานพัสดุ 



 
3. ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ระบุปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่พบ หรือ เกิดข้ึนจากการดำเนินการประเมินฯ 

ข้อจำกัดของหน่วยงาน 

- ไม่มี 

ปัญหา / อุปสรรค 

- ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


