
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 

 

 

 

 

 

 

ของ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดแห่ 
อ าเภอนากลาง   จังหวัดหนองบัวล าภู 

 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
1. นโยบายด้านการวางแผน
อัตราก าลังคน 

- จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
– 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 2) 

- มีการปรับปรุงต าแหน่ง ดังนี้ 
1. ยุบกองสวัสดิการสังคม 
2. ก าหนดต าแหน่งพพ่ิม จ านวน   
ต าแหน่ง ดังนี้ 
พนักงานส่วนต าบล 
2.1 นักจัดการงานช่าง สังกัด  
กองช่าง 
2.2 พจ้าพนักงานธุรการ สังกัด  
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
2.3 พจ้าพนักงานการพงินและบัญชี 
สังกัด กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
พนักงานจ้าง 
2.4 ผู้ชว่ยนักจัดการงานทั่วไป 
2.5 ผู้ชว่ยครูผู้ช่วย  
2.6 พนักงานขับรถน้ าอพนกประสงค์ 
2.7 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 
2.  คนงาน 

ปัญหาและอุปสรรค 

การจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ตามที่
กรมส่งพสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
ก าหนดในหลักพกณฑ์
การก าหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการ แต่ยังไม่มี
บุคลากรมาบรรจุ/
โอนย้าย ท าให้อัตรา
ต าแหน่งว่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

2. นโยบายด้านการสรรหา
บุคคลมาบรรจุและแต่งตั้ง 

- ประกาศรับสมัครบุคคลพพื่อสรร
หาและพลือกสรรพป็นพนักงานจ้าง
ตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- มีผู้ผ่านการสรรหามาด ารงต าแหน่ง
ที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
จ านวน 4 ราย ดังนี ้
1. นางอนัญญา ศรีลาวงษ์  
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 
2. นางดาวจรัสแสง  ปัญญาสิทธิ์ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 
3. นางสาวพัชรี  พิมพ์ภาค า 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 
4. นายศรายุทธ  พลิศสงคราม 
ต าแหน่ง คนงาน 
 

ปัญหาและอุปสรรค 

ต าแหน่งผู้ช่วยครูผู้ช่วย
มีอุปสรรคในพรื่องวุฒิ
การศึกษาพฉพาะ ส่งผล
ให้มีผู้มาสมัครจ านวน
น้อย 

3. นโยบายด้านการ
ประพมินผลการปฏิบัติงาน 

- การประพมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบล ครู และ
พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

- พนักงานส่วนต าบล ครู และ
พนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุดแห่ ได้ท าบันทึก
ข้อตกลงตามพกณฑ์ตัวชี้วัดปริมาณ
งานกับพกณฑ์สมรรถนะกับผู้บัง
บัญชา ซึ่งพป็นผู้ประพมินผลการ
ปฏิบัติงาน พพื่อน ามาใช้ประกอบการ
พิจารณาพลื่อนขั้นพงินพดือน ซึ่งได้ท า
การประพมิน 2 รอบในรอบพดือน
พมษายนและรอบตุลาคม 

ปัญหาและอุปสรรค 

ผลคะแนนการ
ประพมินผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละ
ส านัก/กอง ประพมิน
คะแนนที่แตกต่างกัน 
จึงท าให้การน าผล
คะแนนมาพป็นพกณฑ์ใน
การประกอบการ
พิจารณาค่อนข้างยาก  

 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

4. นโยบายบริหาร และ
พัฒนา ทรัพยากรบุคคล ด้วย
พทคโนโลยี สารสนพทศ 

- มีโปรแกรมระบบพทคโนโลยี
สารสนพทศทรัพยากรบุคคล ของ
ข้าราชการ พนักงานจ้างและครู 
ในระบบ LHR 

 

- มีการบันทึกประวัติพนักงานส่วน
ต าบล จ านวน 12 อัตรา 
พนักงานจ้าง จ านวน 23 อัตรา 
ครู จ านวน 7 อัตรา 
- มีการพพิ่ม แก้ไข จ านวน พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง ครู กรณี
โอนย้าย ลาออก บรรจุแต่งตั้ง  
 
 

ปัญหาและอุปสรรค 

มีการลาออกและการ
บรรจุแต่งตั้งพนักงาน
จ้าง จึงท าให้ต้องมีการ
แก้ไข พพ่ิมพติมข้อมูลใน
ระบบ LHR  

5. นโยบายด้าน สวัสดิการ
และผลตอบแทน 

- มีการประพมินประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลประโยชน์ตอบแทนอื่น
หรือโบนัส 

- ผ่านพกณฑ์การประพมิน 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนหรือโบนัส  
ในปี ๒๕๖6 ซึ่งถือพป็นขวัญและ  
ก าลังใจให้กับพนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้างในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุดแห่ จ านวน ๑ พท่าของ
พงินพดือน 

มีการจ่ายพงิน
ผลประโยชน ์ตอบแทน
อ่ืนได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน 

6. นโยบายการ สร้าง
ความสัมพันธ์ และผูกพัน
ภายในองค์กร 

-มีการประชุมประจ าพดือน 
ระหว่างคณะผู้บริหารร่วมกับ 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง  

 

 

- มีการจัดการแข่งขันกีฬาภายใน 
ระหว่างผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง
และครู 
 

- มีการแลกพปลี่ยนความรู้ ความ 
คิดพห็นปัญหาและอุปสรรค์ต่าง ๆ ใน
การปฏิบัติงานระหว่างคณะ 
ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง พพื่อ ช่วยพหลือและ
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่พกิดขึ้น 
 
- จากการแจกแบบสอบถามและ 
แบบประพมินความพึงพอใจในการ 
จัดกิจกรรม ส่วนมากมีความสนใจ 
และพอใจในการจัดกิจกรรม 

- ช่วยลดความขัดแย้ง
หรือปัญหาที่พกิดจาก
การท างานให้น้อยลง
หรือ ไม่มีพลย  
 
 
 
- สภาพอากาศร้อน  
จึงท าให้คนพข้าร่วม
กิจกรรมจ านวนไม่มาก 

 



จากการด าพนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลกุดแห่จะพห็นได้ว่ามีการด าพนินการครบทุกนโยบายที่ได้ก าหนดไว้ ท าให้พนักงานทุกคนมีขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนพองพพ่ือให้งานออกมาได้ดีที่สุดสมารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหา
ให้กับพ้ืนทีต่ามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติก าหนดไว้  
 

งานการพจ้าหน้าที่  
ส านักปลัด  

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดแห่ 
 

 

 

 

 

 

 


