
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดแห่ 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด้านการ
วางแผน
ก าลังคน 

1. จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 
3 ปี เพ่ือใช้ในกำรก ำหนด
โครงสร้ำงและกรอบ
อัตรำก ำลังที่รองรับ
ภำรกิจของ หน่วยงำน  

 

 

2. จัดท ำและด ำเนินกำร
สรรหำข้ำรำชกำร และ
พนักงำนจ้ำง ทันต่อกำร
เปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตรำก ำลังท่ี
ลำออก หรือโอนย้ำย 

 

3. รับสมัครคดัเลือก สรรหำคน
ดีคนเก่งเพือ่ปฏิบตัิงำนตำม
ภำรกิจของหนว่ยงำนเพื่อบรรจุ
แต่งตั้งเข้ำรับรำชกำร หรือ
ประกำศรับโอนยำ้ย พนักงำน
ส่วนท้องถิ่น มำด ำรงต ำแหน่ง
ที่ว่ำงหรือประกำศรับสมัคร
บุคคลเพื่อเปลีย่นสำยงำนที่
สูงขึ้น  

 

 

- ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง เพื่อ
ก ำหนดต ำแหน่งใหม่เพิ่ม รองรับภำรกิจ
ของหน่วยงำน และกำรพิจำรณำปรับปรุง
ภำระงำนให้สอดคล้องกับส่วนรำชกำรใน
ปัจจุบัน (วิเครำะห์ภำระงำน กำรเตรียม
ข้ อ มู ล  ก ำ ร ร ะ ด ม ค ว ำ ม คิ ด ข อ ง 
คณะกร รมกำ ร ในกำ รส ร รหำและ
เลือกสรร และผู้ที่เกี่ยวข้อง ) 

- ด ำเนินกำรประกำศสรรหำและเลือกสรร
พนัก งำนจ้ำง ประเภทพนักงำนจ้ำงตำม
ภำรกิจ ต ำแหน่ง ผู้ ช่วยเจ้ำพนักงำน
จัดเก็บรำยได้ สังกัด กองคลัง ต ำแหน่ง
พนักงำนขับรถบรรทุกน้ ำอเนกประสงค์ 
สังกัด ส ำนักปลัด ต ำแหน่งพนักงำนขับ
รถบรรทุกขยะ สังกัด ส ำนักปลัด เมื่อวันท่ี 
6 กุมภำพันธ์ 2566 
- ประกำศสรรหำและเลือกสรรพนักงำน
จ้ำง ประเภทพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
ต ำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ 
สังกัด กองคลัง ต ำแหน่งพนักงำนขับ
รถบรรทุกน้ ำอเนกประสงค์ สังกัด ส ำนัก
ปลัด ต ำแหน่งพนักงำนขับรถบรรทุกขยะ 
สังกัด ส ำนักปลัด เมื่อวันที่ 6 กุมภำพันธ์ 
2566 
 

- ด ำเนินกำรโดยไม่ใช้
งบประมำณ 

 

 

 

 
- ด ำเนินกำรโดยไม่ใช้

งบประมำณ 

 

 

 

- ด ำเนินกำรโดยไม่ใช้
งบประมำณ 



ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  

 4. แต่งตั้งคณะกรรมกำร
ใ น ก ำ ร ส ร ร ห ำ แ ล ะ
เลือกสรร 
 
 
 
 
 
5. พัฒนำระบบฐำนข้อมลู
บุ คลำกร เพื่ อ ว ำงแผน
อั ต ร ำก ำลั ง ให้ มี ค ว ำม
ครบถ้วน สมบูรณ์และ
เป็นปัจจุบัน  

- ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำร
สรรหำและเลือกสรรบุคคลำกรพนักงำน
จ้ำงทั่วไป ประจ ำปี พ.ศ. 2566 ตำม
ค ำสั่ง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกุดแห่ ที่ 
96/256 ลงวันที่ 7 กุมภำพันธ์ 2566  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร
สรรหำและเลือกสรรเพื่อสั่ งจ้ำงและ
แต่งตั้งเป็นพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
 - ด ำเนินกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูล
บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
กุดแห่ เพื่อวำงแผนอัตรำก ำลังให้มีควำม
ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  
 

- ด ำเนินกำรโดยไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 
 

- ด ำเนินกำรโดยไม่ใช้
งบประมำณ 

ด้านการ
พัฒนา
บุคลากร 

1. จั ด ท ำ แ ผ น พั ฒ น ำ
บุ ค ล ำ ก ร ป ร ะ จ ำ ปี /
นโยบำยพัฒนำบุคลำกร
ประจ ำปี และด ำเนินกำร
ตำมแผนฯ/นโยบำยฯให้
ส อ ด ค ล้ อ ง ต ำ ม ค ว ำ ม
จ ำเป็น 

 

2. กิจกรรมกำรประชุม
เพื่อเสริมสร้ำงคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร รม  และควำม
โปร่ ง ใส  ขององค์ ก ำร
บริหำรส่วนต ำบลกุดแห่ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566    

 

 

- มีกำรด ำ เนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
บุ คลำกรประจ ำปี /น โยบำยพัฒนำ
บุคลำกรประจ ำปี เพื่อใช้เป็นแนวทำงใน
ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ท รั พ ย ำ ก ร บุ ค ค ล ข อ ง
หน่วยงำน และส่งเสริมให้บุคคลำกรทุก
ประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในกำร
ผลักดันนโยบำยให้บรรลุเป้ำประสงค์
ต่อไป 

- ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมกำรประชุมเพื่อ
เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และควำม
โปร่งใส ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกุด
แห่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
โดยมีกลุ่ ม เป้ ำหมำยคือ ข้ ำรำชกำร 
พนักงำนจ้ำง ขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลกุดแห่โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
กลุ่มเป้ำหมำยมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และสำมำรถน ำมำ
ประยุกต์ใช้กับกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ  

-  ด ำ เ นิ น ก ำ ร โ ด ย ไ ม่ ใ ช้
งบประมำณ 

 

 

 

 

- ด ำเนินกำรโดยไม่ใช้
งบประมำณ 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

 3. ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรมุ่งสู่
กำรเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 

- ด ำเนินกำรส่งเสรมิให้ข้ำรำชกำร 
เจ้ำหน้ำท่ี ลูกจ้ำงขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลกุดแห่ เรียนรู้
ด้วยตนเองเกี่ยวกับกำรแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  โดยกำร
จัดมุมเอกสำรเพื่อกำรเรียนรู ้

- ด ำเนินกำรโดยไม่ใช้
งบประมำณ 

ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

1. ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำร 
และพนักงำนจ้ำง ตำมมำตรฐำน 
ก ำหนดต ำแหน่ง ในควำมรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ  
 
 
2. จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนรำชกำร ที่เป็นธรรม
เสมอภำค แลสำมำรถตรวจสอบได ้ 

- ห น่ ว ย ง ำ น มี ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น
บุคลำกรตำมเกณฑ์มำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่ง เพื่อพิจำรณำ
จัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม 
เพื่อพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ
ในต ำแหน่งตำมสำยงำน 
 
- หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวช้ีวัด
โดยผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ ดูแล 
ก ำกับ ติดตำม และประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม 
เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ มำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่ง  
 

- ด ำเนินกำรโดย
ไ ม่ ใ ช้
งบประมำณ 

 
 
 
 

- ด ำเนินกำรโดย
ไ ม่ ใ ช้
งบประมำณ 
 
 
 
 
 

ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและรกัษา
วินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน  

1. แ จ้ ง ใ ห้ บุ ค ล ำ ก ร ใ น สั ง กั ด 
รับทรำบถึงประมวลจริยธรรม
ข้ ำ ร ำชกำรส่ วนท้ อ งถิ่ น  และ
ข้อบังคับขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลกุดแห่ ว่ำด้วยจรรยำบรรณ
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 

- ประชำสัมพันธ์ ให้ เจ้ ำหน้ำที่
รับทรำบถึงประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น  และ
ข้อบังคับขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลกุดแห่ว่ำด้วยจรรยำบรรณ
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

-  ด ำ เนินกำร โดยไม่ ใ ช้
งบประมำณ 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

 2. ให้ผู้บังคับบัญชำ มอบหมำย
งำนให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ อย่ำง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบตัิ รวมถึง
กำรควบคุม ก ำกับ ตดิตำม และ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้
ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์ 
แนวทำง ระเบียบ และกฎหมำยที่
เกี่ยวข้อง  

3. ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำน
ตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
ทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลกุดแห่         ปี 2561  - 
2564 

- ด ำ เ นิ น ก ำ ร แ บ่ ง ง ำ น แ ล ะ
มอบหมำยหน้ำที่พนักงำนส่วน
ต ำบลและพนักงำนจ้ำง ตำมค ำสั่ง
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกุด
แห ่

 

 

- มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติ
งำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกัน
กำรทุจริตขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลกุดแห่    ปี 2561  - 
2564 – มีผลกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนปฏิบัติงำนตำม
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกดุ
แห่         ปี 2566 

- ด ำ เนินกำร โดย ไม่ ใ ช้
งบประมำณ 

 

 

 

 

- ด ำเนินกำรโดย
ไ ม่ ใ ช้
งบประมำณ 

ด้านการพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้
มีความเหมาะสม และ
ตรงกับความต้องการ
ของบุคลากร 

 

1. จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต
ที่ ดี  บุ ค ล ำ ก ร  ใ น ด้ ำ น
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน ด้ำน
ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ด้ำน
กำรมีส่วนร่วมในกำรท ำงำน  

- มีกำรจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐำนใน
กำรปฏิบัติงำนอย่ำงครบถ้วน  

- จัดให้มีเครื่องปฐมพยำบำล  

- จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์
สำธำรณะหรือ จิตอำสำของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกุดแห่ 

-  ด ำ เนินกำร โดยไม่ ใ ช้
งบประมำณ 

 

งำนกำรเจ้ำหน้ำที่  

ส ำนักปลัด 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกุดแห่ 


