
 
 
 

 
 
 

การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ   256๖ 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดแห่ 
อ าเภอนากลาง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

 
 
 
 



      การประเมินความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 
รายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนต าบลกุดแห่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ที่ โครงการ/

กิจกรรม 
เหตุการ
ณ์ความ
เสี่ยงที่
อาจจะ
เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยง
ที่อาจมี
ผลกระทบ/
กระตุ้นให้
เกิดการ
ทุจริต 

การ
ควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการก้องกันเพื่อไม่
เกิดทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ ไม่

มี 
ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

1 การ
พิจารณา
อนุมัติ 
อนุญาต 

การ
พิจารณ
าตรวจ 
สอบ
และ
เสนอ
ความ 
เห็นของ
การ
อนุมัติ
อนุญาต
ไม่
ด าเนิน 
การ
ตามล า 
ดับค า
ขอ 

1.ผู้บังคับ 
บัญชา
ขาดการ
ควบคุม
อย่าง
ใกล้ชิด 
2.
เจา้หน้าที่
ไม่ถือ
ปฏิบัติ
ตามคู่มือ
การ
ปฏิบัต ิ
งาน  

พระ 
ราช
บัญญัติ
การ
อ านวย
ความ                           
สะดวกใน
การ
พิจารณา
อนุญาต
ของทาง
ราช 
การ พ.ศ. 
2558 

       √  -จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานแผนผงั
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานให้
ละเอียดชัดเจนและ
เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานได้รบั
ทราบและถือปฏิบัติ
ให้เป็นแนวเดียวกัน 
-ก าชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเสนอ
เร่ืองตามล าดับ 
ค าขอ 

ไม่มีผู้
ร้องเรีย
น หรือ 

ผู้
ร้องเรีย
นลดลง 

2 การใช้
อ านาจ
และ   
ต าแหน่ง
หน้าที ่

ความไม่
โปร่งใส
ในการ
บริหาร 
งาน
บุคคล 
เช่น 
การ
ประเมิ
นความ
ดี ความ 
ชอบ 
การ
แต่งตั้ง
โยกย้าย 
การ
ด าเนิน 
การทาง
วินัย 

คณะ 
กรรม 
การ
ประเมิน
ไม่ถือ
ปฏิบัติ
ตามหลัก 
เกณฑ์ 
 

พระ 
ราช
บัญญัติ
ระเบียบ
บริหาร 
งาน
บุคคล
ส่วน
ท้องถิ่น 
พ.ศ.
2542 

      
√ 

  -จัดกิจกรรม
ฝึกอบรมส่งเสริมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม  
กิจกรรมให้ความรู้
เก่ียวกับระเบียบ
กฏหมาย หนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารงาน
บุคคลกิจกรรมให้
ความรู้เกี่ยวกับวินัย
พนักงานส่วนท้องถิ่น
และเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

ไม่มีผู้
ร้องเรีย
น หรือ 
ผู้
ร้องเรีย
นลดลง 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง องค์การบริหารส่วนต าบลกุดแห่  
ชื่อผู้รายงาน                                        



 
 
 
 
ที่ โครงการ/

กิจกรรม 
เหตุการณ์
ความเสี่ยง
ที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยง
ที่อาจมี
ผลกระทบ/
กระตุ้นให้
เกิดการ
ทุจริต 

การ
ควบคุม/
ระเบียบ
ที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการก้องกันเพื่อไม่
เกิดทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ ไม่มี ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

3 การใช้
จ่าย
งบประ
มาณ
และ
การ
บริหาร
จัดการ
ทรัพยา
กร 

เบิกเงิน
ราชการ
ตามสิทธิ
เป็นเท็จ
ซึ่งเสี่ยง
ต่อการ
ทุจริต 
เช่น  
ค่าเช่า
บ้าน ค่า
เบี้ยเลี้ยง  
ค่า
พาหนะ 
และ 
ค่าท่ีพัก 

1.ผู้
บังคับ 
บัญชา
ขาดการ
ควบคุม
อย่าง
ใกล้ชิด 
2.
เจ้าหน้า
ที่ไม่ถือ
ปฏิบัติ
ตามระ 
เบียบ 
กระ 
ทรวง
มหาดไท
ยว่าด้วย
วิธีการ
งบประม
าณของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่น 
พ.ศ. 
2563 

ระ 
เบียบ 
กระ 
ทรวง
มหาด 
ไทยว่า
ด้วย
วิธีการ
งบประ
มาณ
ของ
องค์กร
ปกคร
องส่วน
ท้องถิ่
น พ.ศ. 
2563 

    √   - จัดกิจกรรม
ฝึกอบรม ส่งเสริม
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม กิจกรรม
ให้ความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมาย
หนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องและ
กิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับวินัย
พนักงานท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
และเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

ไม่มีผู้
ร้องเรีย
น หรือ 
ผู้
ร้องเรีย
นลดลง 

 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง องค์การบริหารส่วนต าบลกุดแห่  
ชื่อผู้รายงาน  นางอนัญญา  ศรีลาวงษ์                                      
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดแห่ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลกดุแห่ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 

ล าดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 

หมายเหตุ 
รอ

รายงาน 

อยู่
ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ด าเนินการได้ 

1 โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนส่์วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 1 0.00 0.00   🗹   

2 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบคุลากรองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินเพ่ือเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์รสุจริต 

1 5,000.00 0.00   🗹   

3 โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 20,000.00 0.00    🗹  

4 โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อตา้นการทุจริต 1 0.00 0.00   🗹   

5 มาตรการ "ส่งเสริมการปฏิบติังานตามประมวลจริยธรรมขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลกดุแห่" 

1 0.00 0.00   🗹   

6 โครงการเสริมสร้างองคค์วามรู้ดา้นการต่อตา้นการทุจริต 1 0.00 0.00   🗹   

7 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ความรู้ดา้นกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การปฏิบติังานใหแ้ก่บุคลากรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผูบ้ริหารและสมาชิก
สภาทอ้งถ่ิน 

1 0.00 0.00   🗹   

8 โครงการจดัท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบติังานส าหรับเจา้หนา้ท่ีองคก์าร
บริหารส่วนต าบลกดุแห่ 

2 0.00 0.00   🗹   

9 โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการใหบ้ริการขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลกดุแห่ 

2 25,000.00 0.00   🗹   

10 โครงการพฒันาคุณภาพการใหบ้ริการประชาชนตามหลกัธรรมาภิบาล 2 0.00 0.00   🗹   

11 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน” 2 0.00 0.00   🗹   

12 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใชท้รัพยสิ์นของทางราชการ 2 0.00 0.00   🗹   

13 โครงการจดัท าคู่มือส าหรับประชาชนผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 2 0.00 0.00   🗹   



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลกดุแห่ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 

ล าดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 

หมายเหตุ 
รอ

รายงาน 

อยู่
ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ด าเนินการได้ 

14 โครงการจดัท ามาตรฐานการใหบ้ริการประชาชน 2 0.00 0.00   🗹   

15 มาตรการปรับปรุงและพฒันาศูนยข์อ้มูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารแก่
ประชาชน 

2 0.00 0.00   🗹   

16 มาตรการออกค าสัง่มอบหมายขององคก์ารบริหารส่วนต าบลกดุแห่ 2 0.00 0.00   🗹   

17 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 2 0.00 0.00   🗹   

18 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00   🗹   

19 กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจดัซ้ือจดัจา้งประจ าปี” 2 0.00 0.00   🗹   

20 โครงการพฒันาระบบการใหบ้ริการประชาชนผา่นระบบอิเลก็ทรอนิกส์ (E-

Service) 

2 0.00 0.00   🗹   

21 มาตรการจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตเพ่ือยกระดบัคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

2 0.00 0.00   🗹   

22 มาตรการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ และก ากบัติดตามการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลกดุแห่ 

2 0.00 0.00   🗹   

23 มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลกัคุณธรรมมาใชใ้นการบริหารงานของ
ผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลกดุแห่ดว้ยการจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนั
การทุจริตเพ่ือยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส 

2 0.00 0.00   🗹   

24 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลกดุแห่ 3 0.00 0.00   🗹   

25 โครงการจดัเวทีประชาคม 3 30,000.00 0.00   🗹   

26 มาตรการจดัการเร่ืองราวร้องทุกข/์ร้องเรียนขององคก์ารบริหารส่วนต าบลกดุแห่ 3 0.00 0.00   🗹   



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลกดุแห่ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 

ล าดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 

หมายเหตุ 
รอ

รายงาน 

อยู่
ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ด าเนินการได้ 

27 มาตรการจดัการในกรณีไดท้ราบ หรือรับแจง้ หรือตรวจสอบพบการทุจริตของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลกดุแห่ 

4 0.00 0.00   🗹   

28 มาตรการจดัใหมี้ระบบและช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบัการทุจริตของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลกดุแห่ 

4 0.00 0.00   🗹   

29 กิจกรรมส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 4 0.00 0.00   🗹   

30 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00   🗹   

31 มาตรการบริหารจดัการความเส่ียงการทุจริตขององคก์ารบริหารส่วนต าบลกดุแห่ 4 0.00 0.00   🗹   

รวมท้ังส้ิน 80,000.00 0.00 0 0 30 1  

 
 
สรุปผลการขับเคล่ือนแผนฯ 

★ แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต มีโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ จ านวน 31 โครงการ 

★ รอการรายงาน 0 โครงการ 

★ อยู่ระหว่างด าเนินการ 0 โครงการ 

★ ด าเนินการแล้วเสร็จ 30 โครงการ 

★ ไม่สามารถด าเนินการได้ 1 โครงการ 

★ เบิกจ่ายงบประมาณ 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00 

★ มีการน าแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดบั มาก ร้อยละ 100.00 

หมายเหตุ 



ค าอธิบาย 
มิติ 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

มิติ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกนัการทุจริต 

มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการขององคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

ส านกัพฒันาและส่งเสริมธรรมาภิบาล ส านกังาน ป.ป.ช. 

 

https://nacc.go.th/

