
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่ 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ 2568 
----------------------------------------- 

  ข้าพเจ้า นายสังวาลย์  เลิศสงคราม นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่ ในฐานะผู้บริหาร
สูงสุดขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่  อำเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวลำภู ขอประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของ
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนว่าขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่   เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้ง
ในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่  และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กรปลูกและปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ 
ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ให้สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
ออกจากกันได้อย่างเป็นอัตโนมัติ และมีฐานความคิด ที ่คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ไม่
กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  ไม่รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื ่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อันควรได้ตาม
กฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อันอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด รวมถึงการ
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และแนวทางการปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่  ตลอดจน
กฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่  
ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    ประกาศ  ณ  วันที่   3   เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2568 

 

 

                      (นายสังวาลย์  เลิศสงคราม) 
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่ 

 

 



 
 
 
 
 

Announcement of Kut Hae Subdistrict Administration Organization 
Subject: Policy of not accepting neither gifts nor profits from performing duties (No Gift Policy) 

Fiscal year 2025 
--------------------------------------------------- 

  Kut Hae Subdistrict Administration Organization has emphasized on managing 
organization with good governance to build faith and confidence in society that Kut Hae 
Subdistrict Administration Organization is the good governance organization. I, as Mayor of Kut 
Hae Subdistrict Administration Organization, hereby declare and demonstrate my intention to 
perform duties and administer national affairs especially in respect of preventing and 
suppressing corruption in public sectors. I would perform my duties at the utmost of my ability 
with accountability, honesty and transparency in accordance with the guideline for promoting 
ethics and adhere to the principle of good governance. I request that all officials of Kut Hae 
Subdistrict Administration Organization have intention of not accepting neither gifts nor profits 
from performing our duties, both before and after performing our duties which would cause 
corruption and misconduct at the present and in the future. I would also stand against all 
forms of corruption to promote the honesty value and create an integrity organization culture 
in strong and sustainable ways.  

          It is hereby announced and to adhered to all 

    This announcement is made on  February 1, 2025  
 
 
 
                                     Mr. Sangwan Lertsongkmrn 

                               Mayor of Kut Hae Subdistrict Administration Organization 
 

 

 

 

 

 



โครงการส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

องค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานรับผิดชอบ :  สำนักปลัด อบต.กุดแห่ 

๑. หลักการและเหตุผล 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศชาติอย่างมหาศาล
และเป็น อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็น
ทุจริตทางตรง ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่
ซับซ้อนมากขึ้น ตัวอย่าง เช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรม
อ่ืน ๆ มากมาย และส่งผล กระทบทางลบในวงกว้าง การทุจริตเป็นปัญหาสากลที่ทุกประเทศล้วนให้ความ 
สำคัญ รวมทั้ง ประเทศไทย และ ประเทศไทยได้พยายามแก้ปัญหาการทุจริตในระดับประเทศมาอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งบูรณาการความร่วมมือให้ เข้มแข็งยิ่งขึ้น ด้วยการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปรามปรามการทุจริต ระยะที่ 1 (พ.ศ. ๒๕๕๑ - ๒๕๕๕) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราม
ปรามการทุจริตระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๖๐) ซึ่งพบว่าการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสังคมไทยมี
ผลในระดับหนึ่ง และจำเป็นต้องดำเนินการอย่าง ต่อเนื่องด้วยยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ที่เป็นรูปธรรม ที่สามารถ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ทวีความซับซ้อนได้  อย่างมีประสิทธิภาพ ต่อมาประเทศไทยได้จัดทำ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ. 256๐ - 256๔) ซึ่งกำหนด
วัตถุประสงค์เพื่อบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการสร้าง  วัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริตทุกรูป
แบบอย่างเข้มแข็งทั่วทั้งสังคมไทย เพื่อให้เป็นประเทศที่มีมาตรฐานความ โปร่งใสเทียบเท่าระดับสากล และ
ปัจจุบันประเทศไทยได้จัดทำแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ระยะ 
20 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) โดยสำนักงาน ป.ป.ช. ได้นำร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕
60 – ๒๕79) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) เป็นกรอบแผนแม่บทบูรณาการ ป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) ทั้งนี้เพื่อให้การป้องกัน และปราบปราม
การทุจริตในประเทศไทยดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพมีมาตรฐานโปร่งใสเทียบเท่าระดับสากล และเพ่ือให้การ
ทุจริตหมดสิ้นไปจากสังคมของประเทศไทย ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่ได้ให้ความ   สำคัญต่อการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีนโยบายการขับเคลื่อนภารกิจด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่ มุ่งเน้นให้หน่วยงานดำเนินการ
ตามนโยบาย ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ฯ  เพื่อให้หน่วยงานมีความ
โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และมุ่งสู่องค์กรคุณธรรมต่อไป 

ดังนั้น  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่  จึงได้จัด ทำโครงการฯ นี้ขึ้นมา 
 

 

 

 



๒. วัตถุประสงค ์

๒.๑ เพื่อปลูกจิตสำนึกและค่านิยม เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ภายในหน่วยงาน
ราชการ  

๒.๒ สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้างองค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่ ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

2.3 เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ มีความรู้เกี่ยวกับการยื่นทรัพย์สินและหนี้สินผ่านระบบ 

 ๒.4 สร้างความม่ันใจในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

๓. เป้าหมาย 

  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล ครู พนักงานจ้าง  จำนวน 50 คน 

 

๔. วิธีดำเนินการ 

4.1 เขียนโครงการและเสนอขออนุมัตโิครงการ  

4.2 ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย วิทยากร สถานที่ดำเนินการอบรม  

4.3 ดำเนินการอบรมตามกำหนดการ  

4.4 ประเมินผลโครงการทั้งก่อนและหลังการอบรม และรายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ 

วันที่ 4  เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2568 

๖. สถานที่ดำเนินการ 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่  อำเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวลำภู  

๗. งบประมาณและแหล่งที่มา 

  งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8         แผน
บริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอื่น ๆ โครงการส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกุดแห่ งบประมาณ  10,000.- บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) ตามรายละเอียดแนบท้ายโครงการ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่  อำเภอนากลาง  จังหวัดหนองบัวลำภู  

 

 



๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 คณะผู ้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  ได้ร ับความรู้  
ความเข้าใจในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

9.2 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ มีความรู้เกี่ยวกับการยื่นทรัพย์สินและหนี้สินผ่านระบบ 

9.3 ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นต่อการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่เพ่ิม
มากขึ้น 

9.4 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างเกิดจิตสำนึกเกี่ยวกับ
การป้องกันและปราบกรามการทุจริต 

๑๐. การประเมินผลโครงการ 

          ๑๐.๑ ถอดแบบประเมินและประเมินจากการสังเกต  และพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของผู้เข้า
รับการฝึกอบรม 







 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 


