
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่ 

ที่    152 /๒๕68 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

----------------------------------------------------------- 

 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสาหรับเจ้าหน้าที่  ของ
รัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

 ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของ องค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนจริยธรรม           
โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

 1. นายสังวาลย์  เลิศสงคราม นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่    ประธานกรรมการ
 2. นายเตรียมศักดิ์  ภูแผลงทอง รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่  กรรมการ 

 3. นายกลมสิน สอนเสนา  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่  กรรมการ 

 ๔. นางสาวศิริรัตน์  หาญเดช เลขานุการนายก     กรรมการ 

 ๕. นายสมชาย  สมพินิจ  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่ กรรมการ 

 ๖. นางสาวอิศราภรณ์  แก้วอุดม รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่ กรรมการ 

 ๗. นายกฤษติพงษ์  สุป้อง  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่ กรรมการ 

 ๘. นายจำปี  สมศรีแก้ว  สมาชิกสภา หมู่.1    กรรมการ 

 ๙. นางพัฒนา  เลพล  สมาชิกสภา หมู่.2    กรรมการ 

 ๑๐. นายเมธากร  เกษตร  สมาชิกสภา หมู่.3    กรรมการ 

 ๑๑. นายธีระพงษ์  สาจันทร์ รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่  กรรมการ 

 ๑๒. นางอุไร  โสภาศรี  หัวหน้าสำนักปลัด    กรรมการ 

 ๑3. นายยุงยุทธ  เชื้ออุ่น  ผอ.กองการศึกษาฯ    กรรมการ 

            

/14.นางสาว... 
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 ๑4. นางสาวทศันีย์  สุขี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  กรรมการ 

 15 นางสาวยุภาพร  สอนพันระ นักทรัยพยากรบุคคล   กรรมการและเลขานุการ 

 16.นางอนัญญา  ศรีลาวงษ์ ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป   ผู้ช่วยเลขานุการ  

หน้าที่และอำนาจ  

 ๑. ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 ๒. รวบรมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำแผนขับเคลื่อน
จริยธรรมในหน่วยงาน 

 ๓. ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 ๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 

 ๕. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ 
โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 

 ๖. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

        สั่ง ณ วันที่    12    เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2568         

 

 

                                               (นายสังวาลย์  เลิศสงคราม) 

    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่ 

 

 

 

 

 

 

 



แบบเสนอโครงการ 
เลขที่โครงการ:   6  /2568 

ชื่อโครงการ :  โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคณะผู้บริหาร  

                  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่  พนักงานส่วนตำบล และ 

                  พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห ่

หน่วยงานรับผิดชอบ :  สำนักปลัด อบต.กุดแห ่
........................................................................................................................................................... 

๑. หลักการและเหตุผล 

ด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ  เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัดทุกข์บำรุงสุข และสร้าง
คุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การที่
ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของคณะผู้บริหาร
และพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หากคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรมปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตสำนึกที่จะ
ตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระทำทุกสิ่งเพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ  

เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 

2546  ได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รณรงค์และส่งเสริม

ค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์ แก้กฎระเบียบที่เอื้อต่อการทุจริต ใช้วิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรมอย่าง

เคร่งครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ส่ งเสริมให้ผู ้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่าง  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.)  เรื่องประมวล

จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น และมติคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุมครั้งที่ 2/2563 เมื่อ

วันที่ 29 กันยายน 2563 กำหนดให้มีประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
เพ่ือยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน 
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ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย

เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม   
2. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 ดังนั้น  เพื่อเป็นการพัฒนาจิตใจและเพื่อพัฒนาบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่ 
สามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในประจำวัน และประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่าง
เหมาะสม งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่  จึงได้จัดทำโครงการ ฯ นี้ ขึ้นมา  
๒. วัตถุประสงค ์

๒.๑ เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชกสภาฯ และพนักงานส่วนตำบลและ

พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่  ได้นำหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ

ทำงานได้อย่างเหมาะสม 

๒.๒ เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่      เกิด

การเรียนรู้ในการปฏิบัติงานร่วมกัน  มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน  

๒.๓ เพ่ือนำหลักคุณธรรมและจริยธรรมมาเป็นแนวทางปฏิบัติงานและชีวิตประจำวัน 

๓. เป้าหมาย 

 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ครูและผู้ดูแลเด็ก จำนวน 40 คน 
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๔. วิธีดำเนินการ 

4.1 เขียนโครงการและเสนอขออนุมัตโิครงการ  

4.2 ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย วิทยากร สถานที่ดำเนินการอบรม  

4.3 ดำเนินการอบรมตามกำหนดการ  

4.4 ประเมินผลโครงการทั้งก่อนและหลังการอบรม และรายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ 

วันที่  2  เมษายน  ๒๕๖8    

๖. สถานที่ดำเนินการ 

ณ วัดป่าเทพพรชัย ตำบลกุดแห่  อำเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวลำภู  

๗. งบประมาณและแหล่งที่มา 

งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แผนบริหารงานทั่วไป 

งานบริหารงานทั่วไป ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื ่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล 

และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่  ตั้งไว้  7,๐๐๐.- บาท  (เจ็ดพันบาทถ้วน) รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายโครงการ (ภาคผนวก ก) 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่   อำเภอนากลาง   จังหวัดหนองบัวลำภู  

๙.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 สร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง  
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9.2 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ได้รับความรู้ ความเข้าใจ
ในเรื่องของศีลธรรมและจริยธรรม สามารถนามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข    เกิดความรัก
ความสามัคคีภายในองค์กร และเกิดจิตสานึกรักองค์กรและร่วมกันพัฒนาองค์กรให้เจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 

พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 







 
 

 



 


