
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Mangement) 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

1. การโอน (ย้าย) การรับโอน  

พนักงานส่วนตำบล 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - มีการรับโอนพนักงานส่วน

ตำบล ตำแหน่งรองปลัด 

จำนวน 1 ราย 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

3 มี.ค. 68  

2. การสรรหาและเลือกสรร

พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ไม่มีการดำเนินการสรรหา

และเลือกสรรพนักงานจ้าง 

- 

 

3. - การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน

ส่วนตำบล ครู และ

พนักงานจ้าง ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - มีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานส่วน

ตำบล จำนวน 12 ราย 

ครู จำนวน 7 ราย 

พนักงานจ้าง จำนวน 30 

ราย 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

รอบเดือนตุลาคม 

1 ต.ค.67 – 31 มี.ค.68 

รอบเดือนเมษายน 

1 เม.ย.68 – 30 ก.ย.68 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 

1 อบรมส่งเสริมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร

องค์การบริหารส่วนตำบล 

10,000 9,300 ดำเนินการอบรม ในวันที่ 4 

มีนาคม 2568 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร

ส่วนตำบลกุดแห่ 

- มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน  

50 คน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

4 มี.ค. 68 

2 อบรมเสริมสร้างจริยธรรมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคณะ

ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 

พนักงานส่วนตำบล 

และพนักงานจ้าง ประจำปี

งบประมาณ 2568 

 

7,000 7,000 ดำเนินการอบรม ในวันที่ 22 

มีนาคม 2568 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร

ส่วนตำบลกุดแห่ 

- มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน  

50 คน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

22 มี.ค. 68 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ 

ที่ 

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน 

ผู้จัด 

ระยะเวลา

จบหลักสตูร 

หลักสูตร/โครงการ จำนวนผู้

เข้ารับการ

ฝึกอบรม 

งบ 

ประมาณ 

1 

 

นางอุไร โสภาศรี หัวหน้าสำนักปลัด สำนักบริการ

วิชาการ 

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

1 ธ.ค. 67 เสริมความรู้ เตรียม

ความพร้อมการเป็น

หน่วยรับงบประมาณ

ตรง หลักเกณฑ์ การ

ขอรับเงินอุดหนุนทั่วไป 

และเงินอุดหนุนเฉพาะ

กิจ การใช้แบบฟอร์ม 

Excel Templates ฝึก

ปฏิบัติการบันทึกข้อมูล

ระบบ BBL และ SOLA 

1 คน 4,900 

2 นางอนัญญา   
ศรีลาวงษ์ 
น.ส.เดือนเพ็ญ   
นันทจันทร์ 
น.ส.อารยา  พลซา 
น.ส.สภุาพร พระสุนิล 

ผู้ช่วยนักจัดการงาน
ทั่วไป 
ผู้ช่วยนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
คนงาน 
คนงาน 

สำนักบริการ
วิชาการ 

มหาวิทยาลัย
บูรพา 

12 ธ.ค. 67 การใช้เทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติราชการ การร่าง
หนังสือโดยใช้
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
การเป็นหน่วยงาน
นวัตกรรมด้วย Line 
OA การส่งเอกสารด้วย
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์
แบบกลุ่ม (Mailing) 
การจัดทำรายงานการ
ประชุมด้วยไฟล์เสียง 
และการทำรายงานการ
ติดตามโครงการด้วย 
google Form 

4 คน 19,600 

 



ลำดับ 

ที่ 

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน 

ผู้จัด 

ระยะเวลา

จบหลักสตูร 

หลักสูตร/โครงการ จำนวนผู้

เข้ารับการ

ฝึกอบรม 

งบ 

ประมาณ 

3 นายสุขวิช  แจ้งกำพ้ี ผู้ช่วยนายช่างโยธา สำนักบริการ

วิชาการ 

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

13 ธ.ค. 67 บทบาทหน้าที่ของ

ผู้บริหารท้องถิ่น และ

สมาชิกสภาท้องถิ่นใน

การจัดทำแผนปฏิบัติ

การประจำปีภายใต้

แผนแม่บทการบริหาร

จัดการทรัพยากรน้ำ

สำหรับองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นและ

หลักเกณฑ์การคำนวณ

ราคากลางงานก่อสร้าง 

1 คน 4,500 

4 นายกฤษติพงษ์ สุป้อง ปลัด อบต.กุดแห่ สำนักงาน

ส่งเสริมการ

ปกครอง

ท้องถิ่นจังหวัด

หนองบัวลำภู 

15 มิ.ย. 68 โครงการฝึกอบรม

หลักสูตร "แนวทางการ

จัดทำงบประมาณ

รายจ่ายประจำปี 2569 

การจำแนกแผนงาน/

งบรายจ่าย/ประเภท

รายจ่าย วิธีปฏิบัติใน

การนำแผนพัฒนา

ท้องถิ่นไปจัดทำ

งบประมาณรายจ่าย

ประจำปี ใช้เงินสะสม

และเงินอุดหนุนเฉพาะ

กิจ 

1 คน 4,500 



5 น.ส.ยุภาพร สอนพันระ นักทรัพยากรบุคคล

ปฏิบัติการ 

สำนักงาน

ส่งเสริมการ

ปกครอง

ท้องถิ่นจังหวัด

หนองบัวลำภู 

14 พ.ค. 68 โครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการระบบ

ศูนย์บริการข้อมูล

บุคลากรท้องถิ่น

แห่งชาติ                

ประจำปี พ.ศ. 2568 

1 คน 5,300 

ลำดับ 

ที่ 

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน 

ผู้จัด 

ระยะเวลา

จบหลักสตูร 

หลักสูตร/โครงการ จำนวนผู้

เข้ารับการ

ฝึกอบรม 

งบ 

ประมาณ 

6 น.ส.ยุภาพร สอนพันระ นักทรัพยากรบุคคล

ปฏิบัติการ 

สถาบันพัฒนา

บุคลากร

ท้องถิ่น 

11 ก.ค. 68 โครงการฝึกอบรม 
"หลักสูตรนักทรัพยากร
บุคคล รุ่นที่ 46" ซ่ึง
เป็นหลักสูตรการ
ฝึกอบรมภาคบังคับของ
ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นใน
ตำแหน่งประเภท
วิชาการ ตามที่
คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
(ก.จ.) คณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.) และ
คณะกรรมการ 
กลางพนักงานส่วน
ตำบล (ก.อบต.) 

1 คน 34,000 

7 นางสาวพริ้มพรรณ 
ปัสล้าง 

นักวิชาการ
สาธารณสุขชำนาญ
การ 

สำนักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครอง

ท้องถิ่นจังหวัด
หนองบัวลำภู 

27 มิ.ย. 68 พัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข
ตาพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 
รุ่นที่ 3 

1 คน  



8 นางดวงใจ   
เลิศสงคราม 
นางดาวรุ่ง คำวงศ์ 
น.ส.อุดร ทายิดา 
น.ส.สุดใจ ศรีหริ่ง 
นางศันสนีย์  
เที่ยงสูงเนิน 
นางสบาไพร  
วงค์โคกสูง 
น.ส.เสาวลักษณ์  
พรมด้าว 

คร ู
 
คร ู
คร ู
คร ู
ผู้ดูแลเด็ก 
 
ผู้ดูแลเด็ก 
 
ผู้ดูแลเด็ก 

สมาคมมอน

เทสซอริแห่ง

ประเทศไทย 

10 ส.ค. 68 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากร ศึกษา
เกี่ยวกับการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้ทันโลกยุค
ใหม่ตามบริบทของ
ท้องถิ่นด้วยแนวคิด
มอนเทสซอริ 

7 คน 3,500 

 

 

ลำดับ 

ที่ 

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน 

ผู้จัด 

ระยะเวลา

จบหลักสตูร 

หลักสูตร/โครงการ จำนวนผู้

เข้ารับการ

ฝึกอบรม 

งบ 

ประมาณ 

9 นายชัยวิชิต แจ้งสุข 
น.ส. สุพิศตรา ฉิมนิล 

นักวิชาการศึกษา 
ผู้ดูแลเด็ก 

กลุ่มงานการ

จัดการศึกษา

ปฐมวัยและ

ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก กอง

ส่งเสริมการ

พัฒนาการจัด

การศึกษา

ท้องถิ่น กรม

ส่งเสริมการ

ปกครอง

ท้องถิ่น 

31 ส.ค. 68 โครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา 

แผนจัดประสบการณ์

เรียนรู้และสื่อ

นวัตกรรมสร้างสรรค์

เทคโนโลยี

ปัญญาประดิษฐ์ AI 

(Artificial 

Intellgence) 

สถานศึกษาระดับ 

ปฐมวัย สังกัดองค์กร

2 คน 14,800 



ปกครองส่วนท้องถิ่น 

รุ่นที่ 5 

10 น.ส.สมใจ  
สายจันทะคราม 

คร ู สำนักบริการ

วิชาการ 

มหาวิทยาลัย

บูรพา 

10 ส.ค. 68 โครงการสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการเข้าใช้ระบบ

ดิจิทัลเพื่อพัฒนา

วิชาชีพทางการศึกษา

ท้องถิ่น (Digital 

System for Local 

Education 

Professional 

Development D-LEP

) ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

1 คน 4,900 

 

 

 

4. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่งข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 

บริหารท้องถิ่น 2 

อำนวยการท้องถิ่น 2 

วิชาการ 6 

ทั่วไป 2 

คร ู 6 

พนักงานจ้าง 32 



รวม 50 

5. ปัญหา/อุปสรรค 

- ไม่มี 

6. ข้อเสนอแนะ 

 - ไม่มี 

 

 

 

 


