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1. หลักการและเหตุผล 
 
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือ
การประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับหน่วยงาน
ภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: ITA) ถือ
ได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงาน
ภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
   
  เพ ื ่อให ้การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสของหน ่วยงานภาคร ัฐ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2568 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่ 
จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือ
สามารถนำฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity 
and transparency Assessment: ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่  มีประสิทธิภาพในปีถัดไป  
 
  ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่  หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยมและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการ
ประเมิน ITA ในภาพรวม 95 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วน
ที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 95 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 97.88 คะแนน 
  ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1. การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วีดที่ 3. การใช้อำนาจ 
และตัวชี้วัดที่ 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ควรรักษามาตรฐานไว้  และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ
ตามตัวชี้วัดที่ 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ทั้งนีผู้้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมิน
ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  



    

 

  

ข้อ I5 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานมีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้มีการประเมิน
เสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และกำหนดมาตรการ
สำหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ (อ้างอิงจาก o30) ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 
และข้อ I11 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น 
หน่วยงานควรประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงดังกล่าว รวมทั้ง ดำเนินการตาม
มาตรการที่ได้กำหนดไว้ (อ้างอิงจาก o30) และควรระบุขั้นตอนหรือแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o10) พร้อมทั้ง
เผยแพร่คู่มือผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึงภายในหน่วยงาน 
 
  ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6. คุณภาพการดำเนินงาน และตัวชี้วัดที่ 7. 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ
ตามตัวชี้วัดที่ 8. การปรับปรุงการทำงาน 
ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมิน
ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  
ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
ข้อ e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการ
ให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน  ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-
Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่าน
ระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
 ข้อ e1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น หน่วยงานควรระบุท้ัง
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o11) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ 
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้ง
ตามความเหมาะสม 
 ข้อ e6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบ
ข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
สื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) ให้มีความ
ชัดเจนมากข้ึน รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook 
Twitter หรือ Instagram นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้
โดยง่าย 



    

 

  

 และข้อ e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยัง
ขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) 
ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะ
ต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
1. ตัวชีว้ัดย่อย การบริหารงานและงบประมาณ ได้แก่ ประเด็น แผนการดำเนินงานและงบประมาณ หน่วยงาน
ควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานประจำปีที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลในส่วนของเนื้อหาการกำกับติดตาม และการ
สรุปผลของการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานในรอบปีที่ผ่านมา ที่มีรายละเอียดชัดเจน
ครบถ้วน มีความสอดคล้องกัน ในรูปแบบที่สามารถนำไปใช้ในการประมวลผล เพื่อให้สาธารณชนสามารถเข้าถึง 
ใช้ประโยชน์และเป็นการเปิดโอกาสให้สาธารณชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะใน
การปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้ 
2. ตัวชีว้ัดย่อย การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ ประเด็น การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ หน่วยงานควรจัดทำข้อมูล
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ซึ่งเป็นข้อมูลที่กฎหมายกำหนดให้หน่วยงานต้องดำเนินการ และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบ
ตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ทำให้สามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
 นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะ
กระบวนการที่เก่ียวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก  การส่ง
ข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตาม
องค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด 
 
   ปี 2567 
 
 
 
 
 
 



    

 

  

 
ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่ อำเภอนากลาง จังหวัดหมองบัวลำภู 

 คะแนนภาพรวมหน่วย องค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่ : 97.88 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผ่านดี
เยี่ยมและบรรลุค่าเป้าหมาย องค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่ ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปึงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ โดยจำแนกตามเครื่องมือการประเมินและระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย 
เร่งด่วน ประเด็นทีจ่ะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับบผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการ วิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 



     

 

  

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ทางการปฏิบัติและมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่ 
  1) นำรายงานสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 องค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่ เสนอผู้บริหารเพ่ือพราบ เพ่ือกำหนดแนวทางและวิธีการดำเนินงานในเชิงนโยบาย 
  ๒) เผยแพร่รายงานสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเป็นงานของหน่วยงามภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA ประจำงบประมาณ ท.ศ. ๒๕๖๗ ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่ให้ทุกส่วนราชการได้รับทราบ และเป็นแนวทางสำหรับการเตรียมความพร้อมสำหรับการประเมิน ITA 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ๓) นำรายงานสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในในการดำเนินงานของหน่วยงานภาพภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่ เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการอำนวยการและคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่ เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 
เพ่ือยกระดับคะแนนในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้สูงขึ้นต่อไป 
  4) สรุปมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่ ในประเด็นข้อบกพร่อง และที่ต้องพัฒนาหรือ 
รักษามาตรฐานการ ดำเนินงาน ดังนี้ 

มาตรการ 
หรือ

กิจกรรม 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ในการดำเนินการ 

งบประมาณ 

1. การใช้
จ่ายเงิน 
งบประมาณ
ประจำป ี

จัดทำข้อมูลแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจำป ี
 เผยแพร่ให้เจา้หน้าท่ี 
ภายในองค์กรรับทราบ 
 ภายในเดือนตลุาคม 
ของ ทุกปี โดยการ
เผยแพรผ่่านหน้า
เว็บไซต์ หน่วยงงาน 

ทุกส่วนราชการ 1 ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

จัดทำแผนการจัดซื้อจดัจ้าง
ของหนว่ยงาน และทุกกอง
รายงานแผนการใช้จ่ายเงิน 
โดยแยกหมวดรายจ่าย
ประเภทต่างๆเพื่อให้ทราบ
ถึงความต้องการการใช้
จ่ายเงิน 

-คณะบรหิาร หัวหน้าส่วน
ราชการพนกังานส่วนตำบล 
และเจา้หน้าท่ีทุกท่านรับรู้
แผนการใช้จ่ายการใช้จ่าย
งบประมาณเบื้องต้น 
-เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน
รู้จักแผนการใช้จ่าย
งบประมาณภายใน 

ไม่ใช้งบประมาณ 



     

 

  

 และไลน์ เจ้าหน้าท่ี ละ
จัดประชุม บุคลากรใน
หน่วยงานในการ
ปฏิบัติงานเคร่งครัดเพื่อ
ดำเนินตามแผนงาน
และงบบประมาณ ตาม
นโยบายของคณะ
บริหาร หัวหน้าส่วน 
ตรวจสอบดูแลการเดิน
งานของเจ้าหน้าท่ี ท่ี
รับผิดชอบ ให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงานเพื่อเป็นการ
ขับเคลื่อนตาม
มาตรการที่กำหนด
อย่างชัดเจน 

  งบประมาณในช่วงเวลา 
(ไตรมาส)เพื่อเป็นประโยชน์
ในการบริหารจัดการ
ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณให้สอดคล้อง
กับฐานะทางการเงิน 

หน่วยงาน เพื่อการปฏิบัติงาน
ไม่ให้เกินการสิ้นเปลือง

งบประมาณ 

 

การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

หน่วยงานสร้าง
จริยธรรมและการ
ต่อต้านคอรร์ัปชัน โดย
อบต.กุดแห่ พร้อมคณะ
ผู้บริหาร พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้างเข้า
ร่วมกิจกรรมต่อต้าน
การจรติ "คอรัปช่ัน" 

ทุกส่วนราชการ 1 ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

เสรมิเสร้างการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชนผลักดัน

มาตรการเรื่อง”ความ
โปร่งใส” ร่วมกับประชาชน

เข้าใจการดำเนินการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน
เข้าในวัตถุประสงค์การ
บริหารของหน่วยงาน 

ประชาชนเข้าใจและเข้าถึงการ
ให้ข้อมูลการบริหารงานของ
หน่วยงานและเกดิความเชื่อถือ
ในการเข้ามาใช้บริการของ
หน่วยงานมากขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ 

การปรับปรุง
การทำงาน 

จัดทำแบบประเมิน
ความพึงพอใจสำหรับ
ประชาชนท่ีเข้ามาใชบริ
การ ท้ังใน (walk-in) 
และระบบ(E-Service) 

ทุกส่วนราชการ 1 ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

ประชาชนเข้ามาใช้บริการ
ตามหน่วยงานราชการ
กำหนด 

ประชนมีความพึงพอใจในการ
ใช้บริการ และเขา้ถึงการ
ให้บริการของหน่วยงาน มี
ความสะดวกรวดเร็วในการ
ติดต่อประสานงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 



     

 

  

หน่วยงานงาน
บริหารงานเจ้าหน้าที่ มี
ระบบการเช็คเข้าและ
เช็คออก 

การเปิดเผย
ข้อมูล
ข่าวสาร การ
เผยแพร่
ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

-ปรับปรุงระบบ 
website องค์การ
บริหารส่วนตำบลกุดแห ่
-ผู้รับผดิชอบจัดให้มี 
ข้อมูลเผยแพร่ต่อ 
สาธารณชน บนเว็บไซต์ 
หลักของหน่วยงานตาม
แนวทางที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด 
-ติดตามและ ตรวจสอบ
สถานะของ ข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นปจัจุบัน 

สำนักปลดั 1 ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

- ได้ดำเนินการจ้างเหมา 
เพื่อปรับปรุงระบบ เว็บไซต์ 
ของอบต.กุดแห่ ให้มีข้อมูล
ที่ ครบถ้วน โดยดำเนินการ 
ในห้วงเดือน มกราคม 
- มีนาคม ๒๕๖๖ 
- เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบของ 
สำนักปลดั ไดด้ำเนินการจัด
ให้มีข้อมูล เผยแพร่ต่อ 
สาธารณชน บนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานตาม
แนวทางที่ สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด ไว ้
- ในการจัดประชุม 
ประจำเดือน ผู้บริหาร 
ได้ ติดตามและตรวจสอบ 
สถานะของ 
ข้อมูลข่าวสาร เพื่อให้การ
เผยแพร่ข้อมลู 
ข่าวสารเป็นปจัจุบัน 

-ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลการดำเนินงานได้จาก
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 


